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Automatisk genereret beskrivelse]Case 
- Årlig lønforhandling

I har 40.000 kr. i nutidskroner i alt. I skal vurdere hvordan de bedst fordeles mellem de 10 ansatte i både beløb og tillægstyper, samt til en eventuel TR forhåndsaftale om et funktionstillæg for TR-funktionen.

Beløb afsat til TR-forhåndsaftale:
	Navn
	Kvalifikationstillæg
	Funktionstillæg
	Engangstillæg
	Begrundelse

	Amira
	
	
	
	

	Carsten
	
	
	
	

	Ejvind
	
	
	
	

	Line
	
	
	
	

	May-Britt
	
	
	
	

	Mohamed
	
	
	
	

	Nina
	
	
	
	

	Søren
	
	
	
	

	Tom
	
	
	
	

	Trine
	
	
	
	



Det samlede forhandlingsresultat:

I grundbeløb:	                   	 	

I nutidskroner:		

TR som forhandler
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