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Løbende opgaver 2024  
(Opgaver skal prioriteres, da listen er for lang ift. E-udvalgets arbejdsramme med 4½ dag til møder/år) 
 

Opgaver Baggrund Formål Aktiviteter Evt. kobling til an-
dre aktiviteter 

Status 

Afholde 1 TR-kursus 

den 8.- 9. oktober 2024 

på Comwell Middelfart  

 

 

Kurset fungerer som et 

bindeled mellem Ud-

dannelsesforbundet på 

centralt niveau og 

TR´er fra de respektive 

skoler og mellem de på-

gældende TR´er.  

Overordnet har kurset 

til formål at sikre lø-

bende uddannelse af 

målgruppen. 

Der afholdes TR-kursus 

i september/oktober. 
- Forslag: Intro til TR-

håndbog, torv mv? 
(OBS: Kommunikation 

laver også intro-video på 
et tidspunkt) 

- ”Den kommunikerende 
tillidsrepræsentant”, jf. 
kursusforslag fra Sund 
kommunikation (alterna-
tivt som selvstændigt 

kursus) 

TR-kurserne om-

handler aktuelle 

emner og knytter 

således an til for-

bundets uddannel-

ses- og fagpolitiske 

aktiviteter. 

 

Er afholdt 

Administrere aktivitets-

puljen 
Aktivitetspuljen - be-

skrivelse  

 

Aktivitetspuljens midler 

udmøntes til 4 hoved-

formål: 

1. Til støtte efter an-

søgning fra forenin-

ger (initiativpuljen)  

2. Støtte til regionsar-

bejde  

3. Støtte til åbne med-

lemsmøder. 
4. Støtte til AMU-net-

værket 

E-udvalget behandler 

ansøgninger fra lokal-

foreninger og prioriterer 

i øvrigt midlerne i akti-

vitetspuljen. 

Aktivitetspuljen un-

derstøtter blandt 

andet medlemsret-

tede aktiviteter og 

det regionale sam-

arbejde.  

Det styrker sam-

menhængskraften 

samt den politiske 

formidlings- og ud-

viklingsproces in-

den for Uddannel-

sesforbundet. 

Der administre-
res løbende ef-
ter retningslin-
jerne. 

https://uddannelsesforbundet.dk/sektion/e-udvalget-og-foreningerne
https://uddannelsesforbundet.dk/sektion/e-udvalget-og-foreningerne
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Opgaver Baggrund Formål Aktiviteter Evt. kobling til an-
dre aktiviteter 

Status 

Følge arbejdet i AMU-

netværket, herunder: 

at overvåge og forholde 

sig til udviklingen i 

AMU-aktiviteten, herun-

der AMU-programmet 

 

E-udvalget skal bl.a. bi-

drage til forbundets 

strategi- og politikud-

vikling på baggrund af 

viden og erfaringer fra 

institutionerne for er-

hvervs- og arbejdsmar-

kedsuddannelserne 

Netværkets formål er at 

drøfte alle relevante 

spørgsmål (fagpolitiske 

såvel som uddannelses-

politiske) af betydning 

for AMU-området med 

henblik på gensidig in-

spiration, koordinering, 

mv. samt udformning 

og implementering af 

forbundets politik. 

AMU-netværket afhol-

der løbende møder 

blandt andet med hen-

blik på planlægning af 

en AMU-konference 

 
Temamøde i E-udvalget 
(evt. placeret i Odense?):  

- Identificering og organi-
sering af medlemmer 
med AMU-interesser for 
at forbedre dialogen ind-
byrdes og med Uddan-
nelsesforbundet, herun-
der identificere AMU-in-

teresser. 
- Test- og prøveproblema-

tikker på AMU 
- Vis kvalitet 
- 3-part (ambitioner og 

muligheder) 
- Målgruppeproblematik 

- Rammer for arbejdet ift. 
”mobilitetskrav” 

- Udarbejde udkast til Ud-
dannelsesforbundets po-

litik om AMU 

Netværket kan 

indgå som spar-

ringspartner i for-

hold til forbundets 

ageren i VEU-rådet 

og AMU-området 

generelt 

Netværket for-
holder sig lø-
bende til AMU-
aktiviteten og 
orienterer på 
alle E-udvalgs-
møder. 
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Opgaver Baggrund Formål Aktiviteter Evt. kobling til an-
dre aktiviteter 

Status 

Følge arbejdet i det 

merkantile netværk, 

herunder: 

Overvåge og forholde 

sig til udviklingen i akti-

viteten på merkantile 

område og den organi-

satoriske integration i 

Uddannelsesforbundet 

Der er behov for at af-

klare om merkantile til-

lidsrepræsentanter har 

særlige udfordringer og 

behov, som E-udvalget 

skal forholde sig til. 

 

Følge og understøtte et 

merkantilt netværk 
Der afholdes netværks-

møder for merkantile 

tillidsrepræsentanter, 

hvor man blandt andet 

kan drøfte, om der er 

barrierer i forhold til, at 

merkantile TR’ere kan 

deltage i regionsmøder, 

samt om der i øvrigt er 

særskilte problemstillin-

ger på det merkantile 

område, som E-udval-

get bør forholde sig til. 

 

 Der har været 
pauser i net-
værkets ar-
bejde, men 
man ønsker at 
opretholde net-
værket med 
mulighed for 
minimum 1 år-
ligt fysisk 
møde. 

Overveje om organisati-

onen i Uddannelsesfor-

bundet kan udvikles. 

E-udvalgets arbejde er be-
tinget af en god kontakt 
mellem udvalget og regi-
onssamarbejdet, samt un-
derstøttelse af TR på for-
eningsområdet generelt 

Løbende fokus på områ-

der som optimering af 

samarbejdet mellem re-

gioner og E-udvalget, 

de små områder, den 

organisatoriske håndte-

ring af nye krav via 

GDPR, organisering mv. 

 En del af det lø-

bende arbejde med 

at optimere Uddan-

nelsesforbundets 

organisation. 

Der er løbende 
fokus på initia-
tiver, der kan 
understøtte or-
ganiseringen. 

Hybridmøder Hybridmøder er en af 

måderne Uddannelses-

forbundet centralt prø-

ver at nå TR og med-

lemmer, men tilslutnin-

gen er forholdsvis lav 

på landsplan 

At bidrage til at udvikle 

rammer og form på hy-

bridmøder, samt på at 

øge tilslutningen til 

disse 

Drøftelse i regionerne 

af: 
- Hvad skal der til for at 

øge tilslutningen til 

dette? 

- Hvad er barrierer for 

at deltage 

Drøftelse af tilbagemel-

dinger fra regionerne 

 E-udvalget har 
forsøgt at ud-
vikle webinar, 
men begræn-
sede ressourcer 
gør, at det ikke 
er lykkes. 
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Opgaver Baggrund Formål Aktiviteter Evt. kobling til an-
dre aktiviteter 

Status 

Arbejdstidsaftale Det er ikke på alle sko-

ler lykkedes at få omsat 

den centrale arbejds-

tidsaftale fuldt ud. E-

udvalget skal arbejde 

for, at arbejdstidsafta-

len på alle skoler om-

sættes efter hensigten. 

E-udvalget skal op-

samle erfaringer med 

de hidtidige processer 

og omsætte dem til in-

spiration for de kom-

mende lokale processer. 

 Et væsentligt i ar-

bejdet for at opti-

mere medlemmer-

nes arbejdsvilkår. 

E-udvalget har 
løbende drøftet 
behovet for ini-
tiativer, der pri-
mært er taget 
via forslag til 
drøftelser i re-
gionerne. 

Udvikling af kursustil-

bud 
E-udvalget skal i perio-

den omsætte nogle af 

forslagene til kursustil-

bud. 

Udvikling af kursustil-

bud 
E-udvalget har sat en 

ramme, så hver region 

kan ønske ét kursus, 

der er beskrevet ud fra 

E-udvalgets skabelon 

(skal udvikles) 
- E-udvalget får gennem-

gået overbygningen på 
TR-uddannelsen med 
henblik på at kvalificere 

dialogen i regionerne 

Udvikling af kur-

sustilbud 
E-udvalget har 
ikke udviklet 
kursustilbud. 

Seniorsamtaler, senior-

pension og øvrige seni-

orordninger 

 

 

I forbindelse med OK 

21 kom der nye senior-

ordninger. E-udvalget 

ønsker at skabe et sam-

let overblik over senior-

ordninger som et værk-

tøj til både TR’ere og 

medlemmer. 

At understøtte medar-

bejderes anvendelse af 

relevante seniorordnin-

ger 

2 x webinar udvikles til 

afvikling i 2024 
 Webinaret er 

ikke blevet gen-
nemført. 

OK 24 E-udvalget skal bidrage 

med information om 

udkommet af OK 24 og 

medvirke til, at resulta-

terne omsættes i prak-

sis på skolerne. 

At sikre, at de resulta-

ter, der opnås ved OK 

24, bliver omsat til 

gavn for medlemmerne. 

  Er primært gen-
nemført via op-
fordringer til 
drøftelser i re-
gionerne. 



Forslag til E-udvalgets indsats og aktivitetsplan for 2024 

  

 

 

 

Side 5 af 9 
 

 

Opgaver Baggrund Formål Aktiviteter Evt. kobling til an-
dre aktiviteter 

Status 

DEP E-udvalget har konsta-

teret, at vilkår og un-

derstøttelsen til at gen-

nemføre DEP’en varie-

rer meget skolerne 

imellem. 

 

Med henblik på at inspi-

rere til bedre lokale 

rammebetingelser ind-

samler E-udvalget gode 

eksempler, der formid-

les til foreninger og re-

gioner. 

Understøtte at medar-

bejdere får gennemført 

DEP 

Forslag: 
- Opfølgning på arbejdet i 

arbejdsgruppe mellem 
DEG, KP og Uddannel-
sesforbundet 

- Opmærksomhed på un-
derstøttende undervis-

ning til lærere ved op-
start, fokus på transfer 

mv. (dialog i regionerne) 
- Kan det indgå i et års-

hjul for TR-arbejdet? 

 E-udvalget har 
givet input til 
Uddannelses-
forbundets ini-
tiativer og poli-
tikpapir. 

Det særlige indsatsom-

råde, der retter sig mod 

at skabe stærkere fæl-

lesskaber 

Faldende medlemstal Arbejde for fastholdelse 

og hvervning af med-

lemmer og arbejde for 

områdets organisatori-

ske udvikling 
 

Drøftelse af behov for 

flere initiativer 

Se også kongresforslag 

2023 

 

 Var på dagsor-
denen på TR-
kurset. 

Kunstig intelligens og 

kompetenceudvikling 

E-udvalget skal forholde 

sig til, hvilke konse-

kvenser den kunstige 

intelligens får for lærer-

rollen og behovet for 

kompetenceudvikling. 

At give TR viden om op-

mærksomhedspunk- 

ter, når den kunstige 

intelligens bliver stadigt 

mere anvendt. 

  E-udvalget 
drøfter emnet 
på E-udvalgs-
mødet i novem-
ber. 

Krænkelsessager E-udvalget skal ind-

samle/indhente inspira-

tion til at udvikle kræn-

kelsespolitikker herun-

der, hvorledes medar-

bejderne sikres en fair 

behandling ved på-

stande om krænkelser. 

At give TR inspiration til 

at få udviklet lokale po-

litikker. 

Emne på TR-kurset i 

oktober 
 Var på dagsor-

denen på TR-
kurset. 

https://uddannelsesforbundet.dk/sites/default/files/inline-files/5.3.%20S%C3%A6rligt%20indsatsomr%C3%A5de_0.pdf
https://uddannelsesforbundet.dk/sites/default/files/inline-files/5.3.%20S%C3%A6rligt%20indsatsomr%C3%A5de_0.pdf
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Opgaver Baggrund Formål Aktiviteter Evt. kobling til an-
dre aktiviteter 

Status 

Arbejdspres På nogle skoler opleves 

der et højt arbejdspres 

og nye vilkår for arbej-

det. E-udvalget skal 

give bud, hvilke initiati-

ver TR kan tage. 
- Skævbelastning hen 

over året 

- kursusafdelinger. 
- Små afdelinger 
- Timelæreransættelser 
- Manglende uddannelse 

- Lærere sættes til at un-
dervise i områder, som 
de ikke er kompetente i 

At give TR redskaber til 

at agere i forhold til sti-

gende arbejdspres. 

  E-udvalget har 
starte en af-
dækning via re-
gionerne. 

Læreromsætning Undersøgelser viser, at 

læreromsætningen på 

erhvervsskoler er på 

over 30 % pr. år. 

E-udvalget skal belyse 

læreromsætningen og 

give bud på, hvorledes 

den kan reduceres. 

At give TR dokumenta-

tion for den høje lærer-

omsætning og de deraf 

følgende omkostninger 

samt bud på, hvorledes 

en høj læreromsætning 

kan imødegås. 

-  

- Fokus på onboarding 
- Årshjul for TR-fokus? 

 E-udvalget har 
forslået, der 
udarbejdes vi-
deoer med pæ-
dagogisk ind-
hold, der kan 
målrettes nyan-
satte lærere. 

Flere penge til EUD – 

oplæg til drøftelse af 

anvendelse? 

Hvad ønsker lærerne 

Hvordan sikres kompe-

tenceudvikling (dep, 

fag-faglig + kompeten-

cefond) 

 

 

Vanskeligt at matche le-

delsen i drøftelserne om 

nye midler, så hvordan 

klædes TR´erne på, for 

at kunne påvirke ledel-

ser på erhvervsskolerne 

ift. anvendelsen af de 

ekstra midler der kom-

mer til erhvervsskolerne 

 

Hvordan klædes fælles-

tillidsrepræsentanterne 

bedre på til at udnytte 

de strategiske mulighe-

der i hhv. bestyrelse og 

SU bedre end i dag? 

- Ønske om udvikling af 
video-vejledning til an-
vendelse af: 

https://regnskabspor-
tal.uvm.dk/ jf. årsregn-
skaber 

- Spørgeguide til TR og til 

medlemmer (udkast 
sendt med ud til regio-
ner til kvalificering) 

 

 E-udvalget har 
indstillet til HB, 
at der udvikles 
en videovejled-
ning, 

https://regnskabsportal.uvm.dk/
https://regnskabsportal.uvm.dk/
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Opgaver Baggrund Formål Aktiviteter Evt. kobling til an-
dre aktiviteter 

Status 

Forvaltningsloven At alle sammenlignelige 

selvejende institutioner 

ikke er underlagt 

samme betingelser i 

forhold til f.eks. ytrings-

frihed/tavshedspligt jf. 

forvaltningslovgivningen  

 

Arbejde for mere ens 

vilkår ift. ansættelse 

Drøfte handlemulighe-

der ift. at få sat fokus 

på området 

 Ingen initiati-
ver. 

 
Opsamling af kursusforslag i perioden 
 
E-udvalget vil gerne bidrage til udvikling af kursustilbud for TR/medlemmer, men udgangspunktet er (af hensyn til udvalgets ressourcer), at 

regionerne forud prioriterer ønsker – udgangspunktet er max. ét ønske pr. region og ønsket bør være beskrevet med tydelige formål og mål-

gruppe.  

 

Se også mulighederne i TR-overbygningsmoduler og suppleringsuddannelsen (gengivet på næste sider) 
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TR-overbygningsmoduler 
 - personlig uddannelsesplan efter funktion/rolle 

 

OBS: Med forbehold for justeringer  
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Suppleringsuddannelse  
Som supplement til grunduddannelsen og overbygningsmodulerne er der obligatoriske suppleringsmoduler for tillidsrepræsen-

tanter.  

Modulerne afholdes på TR-Temadagene og tillidsrepræsentanter skal tilmelde sig på et af dem fra deres andet funktions år (efter 

grunduddannelsen). 

 
OBS: Med forbehold for justeringer 


