
E-udvalgets indsats- og aktivitetsplan for 2021 

Side 1 af 6 
 

Løbende opgaver 2021 

Opgave Baggrund Formål Aktiviteter Kobling til andre 
aktiviteter i 

forbundet 

Status 

Afholde 1 TR-kursus Overordnet har kurset 

til formål at sikre 

løbende uddannelse af 

målgruppen. 

Derudover fungerer 

kurset som et 

bindeled, dels mellem 

Uddannelsesforbundet 

på centralt niveau og 

TRer fra de respektive 

skoler, dels mellem de 

pågældende TRer.  

 Der afholdes TR-

kursus i 

september/oktober. 

TR-kurserne 

omhandler aktuelle 

emner og knytter 

således an til 

forbundets 

uddannelses- og 

fagpolitiske aktiviteter. 

 

Form og indhold 

blev drøftet på E-

udvalgsmødet 

den 1.6.2021 

 

Program for 

kurset er 

udsendt. 

Følge arbejdet i AMU-

netværket, herunder: 

- at overvåge og 

forholde sig til 

udviklingen i AMU-

aktiviteten, herunder 

AMU-programmet 

- Identificering og 

organisering af 

medlemmer med 

AMU-interesser for at 

forbedre dialogen 

indbyrdes og med 

Uddannelsesforbundet, 

herunder identificere 

AMU-interesser. 

- Test- og prøveproble-

matikker på AMU 

Netværkets formål er 

at drøfte alle relevante 

spørgsmål (fagpolitiske 

såvel som 

uddannelsespolitiske) 

af betydning for AMU-

området med henblik 

på gensidig inspiration, 

koordinering, mv. 

samt udformning og 

implementering af 

Uddannelsesforbundets 

politik. 

 AMU-netværket 

afholder løbende 

møder blandt andet 

med henblik på 

planlægning af en 

AMU-konference 

Netværket kan indgå 

som sparringspartner i 

forhold til 

Uddannelsesforbundets 

ageren i VEU-rådet og 

AMU-området generelt 

Netværket 

forbereder en 

AMU-konference i 

2022 og har 

indledt 

samarbejde med 

AMU-konsulenter 
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Opgave Baggrund Formål Aktiviteter Kobling til andre 

aktiviteter i 
forbundet 

Status 

Overvåge og forholde sig 

til udviklingen i aktiviteten 

på merkantile område og 

den organisatoriske 

integration i 

Uddannelsesforbundet 

Der er behov for at 

afklare om merkantile 

tillidsrepræsentanter 

har særlige 

udfordringer og behov, 

som E-udvalget skal 

forholde sig til. 

 

 Der er indkaldt til 

et virtuelt 

netværksmøde for 

merkantile tillids-

repræsentanter, 

hvor man blandt 

andet kan drøfte, 

om der er barrierer 

i forhold til, at 

merkantile TR’ere 

kan deltage i 

regionsmøder, 

samt om der i 

øvrigt er særskilte 

problemstillinger på 

det merkantile 

område, som E-

udvalget bør 

forholde sig til. 

 

 Der blev afholdt 

netværksmøde 

den 20.5.2021. 

E-udvalget 

drøftede på sit 

møde den 1.6. 

2021 

konklusionerne 

fra mødet. E-

udvalget er 

positivt overfor et 

merkantilt 

netværk, men 

det skal drives af 

merkantile 

TR’ere. 

 

Netværket er 

etableret. 

Administrere 

aktivitetspuljen 

Aktivitetspuljens 

midler udmøntes til 4 

hovedformål: 

1. Til støtte efter 

ansøgning fra 

foreninger 

(initiativpuljen)  

2. Støtte til 

regionsarbejde  

3. Støtte til åbne 

medlemsmøder  

4. Støtte til AMU-

netværket  

 E-udvalget 

behandler 

ansøgninger fra 

lokalforeninger og 

prioriterer i øvrigt 

midlerne i 

aktivitetspuljen. 

Aktivitetspuljen 

understøtter blandt 

andet medlemsrettede 

aktiviteter og det 

regionale samarbejde.  

Det styrker 

sammenhængskraften 

samt den politiske 

formidlings- og 

udviklingsproces inden 

for 

Uddannelsesforbundet. 

Der har ikke 

været 

ansøgninger til 

initiativpuljen. 
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Opgave Baggrund Formål Aktiviteter Kobling til andre 

aktiviteter i 
forbundet 

Status 

Følge op på OK21 og 

implementeringen på 

erhvervsskoleområdet 

Hensigten er at sikre, 

at resultaterne fra OK 

21 omsættes til 

virkelighed på 

skolerne. 

  Et væsentligt element i 

bestræbelserne på at 

skabe bedst mulige 

løn- og arbejdsvilkår 

Der blev afholdt 

webinar den 

4.3.2021, hvor 

arbejdstidsaftalen 

blev 

gennemgået. 

Derudover blev 

arbejdstidsaftalen 

behandlet på 

Temakurset den 

14.4.2021 

Desuden har der 

den 25.5.2021 

været afholdt 

virtuelt TR-

kursus. 

Der afholdes 

kursus igen den 

27.8.2021 

Overveje om 

organisationen i 

Uddannelsesforbundet 

kan udvikles. 

Løbende fokus på 

områder som 

optimering af 

samarbejdet mellem 

regioner og E-

udvalget, område, de 

små områder, den 

organisatoriske 

håndtering af nye krav 

via GDPR, organisering 

mv. 

  En del af det løbende 

arbejde med at 

optimere 

Uddannelsesforbundets 

organisation. 

E-udvalget 

arbejder løbende 

med 

hverveindsatser. 
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Temaer for E-udvalgets arbejde 2021 

Opgave Baggrund Formål Aktiviteter Kobling til 
andre 

aktiviteter i 
forbundet 

Status 

Ny arbejdstidsaftale Som en del af OK 21, 

skal der tages stilling til 

forliget om en ny 

arbejdstidsaftale på 

statens område. Uanset 

hvorledes afstemningen 

om OK falder ud, vil der 

være behov for 

vejledning til TR’erne 

om, hvorledes 

drøftelser og 

forhandlinger om 

arbejdstid kan tilgås 

lokalt. 

  Et væsentligt i 

arbejdet for at 

optimere 

medlemmernes 

arbejdsvilkår 

Der blev afholdt 

webinar den 

4.3.2021, hvor 

arbejdstidsaftalen 

blev 

gennemgået. 

Derudover blev 

arbejdstidsaftalen 

behandlet på 

Temakurset den 

14.4.2021. 

Desuden har der 

den 25.5.2021 

været afholdt 

virtuelt TR-

kursus. 

Der afholdes 

kursus igen den 

27.8.2021 

At udarbejde en 

indstilling til HB om at 

oprette en fagpolitisk og 

uddannelsespolitisk 

vidensbank, der kan 

være tilgængelig for alle. 

Herunder at følge 

udkomme af arbejdet i 

videnscentrene 

 

Indsatsen skal 

understøtte, at 

tillidsrepræsentanterne 

principielt bliver lige så 

opdaterede på 

undersøgelser og 

statistikker, som 

lederne er det. 

Formålet er mere 

systematisk at 

opsamle den 

viden, der 

løbende 

produceres og 

opsamles. 

  Der er givet 

grønt lys til at 

forsøge at 

opbygge en 

vidensbank på E-

udvalgets torv. 
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Opgave Baggrund Formål Aktiviteter Kobling til 

andre 
aktiviteter i 

forbundet 

Status 

Udvikling af nye 

kursusformer i 

samarbejde med 

regionerne 

 

Kurser bliver ofte 

udbudt i de større byer. 

Derved afskæres de 

samme medlemmer 

ofte fra at deltage Et 

eksempel på en ny 

kursusform kunne være 

at kombinere fysiske 

møder med virtuelle 

indslag. Man kunne 

eksempelvis samtidigt 

afholde møder i flere 

lokalforeninger, hvor 

der gives et fælles 

virtuelt oplæg, som kan 

danne grundlag for en 

lokal debat. 

Der var enighed om, at 

forslaget bør 

præsenteres for 

regionerne samt at 

regionerne opfordres til 

at give deres bud på, 

hvad nye kursusformer 

bør rumme. 

 

I samarbejde 

med regionerne 

at udvikle nye 

kursusformer, 

hvor man blandt 

andet kan 

arbejde med 

virtuelle indslag 

på lokale kurser 

og møder. 

  E-udvalget har 

bedt regionerne 

om at forholde 

sig til, om de har 

ønsker til nye 

helt eller delvist 

virtuelle 

kurser/møder. 

De foreløbige 

tilbagemeldinger 

fra regionerne er 

positive. 
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Opgave Baggrund Formål Aktiviteter Kobling til 

andre 
aktiviteter i 

forbundet 

Status 

Opdatering og drøftelse 

af TR-bogen i 

samarbejde med 

regionerne. 

 

TR-håndbogen er 

væsentligt redskab for 

den enkelte 

tillidsrepræsentant. 

Det skal være så 

enkelt som 

muligt for tillids- 

repræsentanterne 

at finde relevante 

oplysninger i TR-

håndbogen 

E-udvalget 

foreslår, at der 

udarbejdes en 

video om, 

hvorledes 

hjemmesiden er 

bygget op og 

hvilke 

overvejelser har 

man haft 

omkring 

opbygning af 

hjemmesiden. 

 

 E-udvalget har 

behandlet emnet 

og foreløbig 

foreslået en 

video, der 

præsenterer 

overvejelserne 

bag hjemmeside 

og TR-håndbog. 

Derudover høres 

regionerne. 

Hvordan håndteres ny 

ansættelser. Får man 

den oplæring, som 

arbejdstidsaftalen lægger 

op til? 

 

     

Arbejdsmiljøet på 

skolerne. Hvilke tilbud 

har skolerne til lærere, 

der oplever psykiske 

arbejdsmiljøproblemer. 

Hvordan udvikler 

sygefraværet sig? 

    Det psykiske 

arbejdsmiljø 

behandles som et 

tema på E-

udvalgsmødet 

den 7.9.2021 

 


