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VUC-bestyrelsen
Emne Referat af bestyrelsesmgde pa sekretariatet
Dato Den 5. juni 2025 kl. 10:00-17.00.

Tilstede: Lotte Klein, Rune Sge, Katja Weihrauch, Ghita Christensen, Rikke Haugaard, Susanne Bagge
Afbud: Britta Andersen
Sekretariatet: Torben Thilsted

Referat

Pkt. 1. Godkendelse af dagsorden.

Godkendt med tilfojelse af behandling under pkt. 5 af
- Mail fra Niels Iversen

Pkt. 2. Godkendelse af referat af bestyrelsesmgde den 13. marts 2025

Der er udsendt udkast til referat til godkendelse. Der er indkommet enkelte tilfgjelser og
rettelser, der er indarbejdet i referatet.
Referatet er dermed godkendt og lagt pa sektionens torv.

Taget til efterretning

Pkt. 3 Sektionen og TR-Netvarkene mv.

Der har pr. den 23. maj 2025 vaeret enkelte udskiftninger blandt de valgte TR’er pa landets
29 VUC'er.

er er pt. registreret og anmeldt 37 tillidsrepraesentanter og 23 suppleanter, hvilket ogsa
indbefatter 3 fzellestillidsrepraesentanter, TR-teams og afdelings-TR’er p& de 29 VUC'er, VUC-
afdelinger og VUC pa Campus. Der er sdledes over tid kommer lidt flere TR’er som fglge af
aftale om TR-teams.

TR-Netvaerksfordeling ser fortsat saledes ud med fire TR-netvaerk:

Hovedstadens og Sjeellands netveerkene

Fyn og Sydlige Jylland

Det gstlige Jylland
- Nordjylland og gvrige Jylland.

Netvaerkstovholderne skal pa mg@det give en status over medlemmerne af og arbejdet i de
fire TR-netveerk herunder om arbejdet med arbejdstidsaftalen, den lokale lgndannelse og
med Feellesskabsprojektet mm.

Bestyrelsen har den 20. marts 2025 afholdt virtuelt TR-mgde og -kursus for alle TR’er og
TRS’er pa VUC'erne.
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Lotte og Torben har den 27. marts 2025 afholdt virtuelt mgde Hands-on-kursus med emnet
""Tips og tricks til lokal Ignforhandling!”

Det foreslds, at

1) bestyrelsen drofter og forbereder rammer og program mm. for TR-mgde og -
kursus den 18.- 19. september 2025 bl.a. pa baggrund af tilbagemeldinger fra
mgader i TR-netvaerkene

2) bestyrelsens enkelte medlemmer orienterede om TR-netvaerksarbejdet herunder
speciel om arbejdet med samarbejdssporet og den lokale londannelse.

Bilag:
- VUC-TR-Netvaerksgrupperne
- VUC TR-oversigt pr. 15. maj 2025
- VUC fordelt p3 institutioner 1. kvt. 2025
- TR-mgade og kursus 20.03.25

Lotte oplyste, at
- Ulrik NN er ny TR pr. 01.08.25 ved VUC Nordsjzelland
- Inger er FTR ved VUC Fyn og med szerligt omréde Viften
- Suppleanten ved Odense afdeling fratraeder pr. 01.07.25
- Campus Bornholm har mistet SPRC-omradet, hvilket er beklageligt og
giver overvejelser i forhold til valg af TR pa VUC-delen
- Stine ved VUC Lyngby er ny TR
- Stina Kappelgaard er ny TRS ved VUC Lyngby

Der blev orienteret fra TR-Netvaerkene:

Rikke om
- lokal Iondannelse
- samarbejdssporet ved Th. Langs
- samarbejdssporet og opgaveoversigten ved VUC Nord
- Flere medlemmer ved VUC Herning
- Samarbejdssporet ved VUC Holstebro
Susanne om
- Samarbejdssporet, Skoleplan og opgaveoversigt ved VUC Fyn
- Arshjul, samtaler om opgaveoversigt VUC Vejle
- Lokallon ved UCRS
Rune om
- Positiv stemning ved VUC Kolding
- Intet nyt fra Vestfronten ved VUC Vest
- Fusion ved VUC Vest
Katja om
- Fusion ved VUC Skive-Viborg

Bestyrelsen droftede og fastlagde rammer og program mm. for TR-mgde og -kursus
i Fredericia den 18.- 19. september 2025:
Tema:

A. En for alle og alle for én - alle har et ansvar!
1. Netvaerksgrupper Hvad vil vi sporge Hanne Pom (11:15-11:45) v/
Susanne
2. Oplaeg v/Hanne P (11:45 - 13:00)
- frokost
3. Sektionen =>TR’er=>medlemmer v/Ghita og Rikke
4. Voksenuddannelseslandskabet i fremtiden — Fusioner v/Rune
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B. Det lokal TR-arbejde
- Partsforholdet og ledelsesretten v/Lotte
- Cases om manglende medlemskab:
Jeg er ikke medlem fordi ...
- jeg har ikke rad
- Udd. F. gor ikke noget for mig
- jeg onsker ikke af ideologiske drsager
- Uddannelsesforbundet er for dyrt
- jeg er medlem af KRIFA.

Hvad skal jeg sa svare som TR?
Hvordan involveres medlemmerne
Konsekvenser

443

VUC-Sektionsmgade:
- Repraesentantskabsmgde - OK26
- VUC-sektionen
- Indflydelse:
o Hvor har I indflydelse?
o Hvor har I mistet indflydelse?
o Hvad ville I gene have indflydelse p&?
- Meddelelser og efterretningssager.

Pkt. 4 @konomi og regnskab

Sektionens regnskabet for 2024 er gjort feerdigt. Budgettet for 2025 er tilrettet, sa det passer
med de endelige tal for 2024.

Kassereren giver pa mgdet kort gennemga regnskabet for 2024 og give en orientering om
det tilrettede budget for 2025.05.13

Bestyrelsen har besluttet, at der pd bestyrelsesseminaret i oktober 2025 drgftes alternative
tilrettelaeggelsesformer og besparelsesmuligheder mv. i forhold til sektionen.

Det foreslds, at
1) bestyrelsen drofter regnskabet for 2024 mhp. eventuelle tilbagemeldinger pa de
forskellige poster
2) bestyrelsen drofter og tager stilling til budgettilpasningen for 2025
3) bestyrelsen generelt drofter og vurderer den skonomiske situation i sektionen.
Bilag:
- regnskab for 2024
- budgetrevision 2025.
Kassereren gennemgik regnskabet. Kassereren gennemgik budget for 2025.
Bestyrelsen besluttede:
- at Lotte tager kontakt til Britta inden sommerferien

- at Runes frikob nedsaettes fra 100 timer til 50 timer &rligt

- at bestyrelse for 2026 underspger billigere losninger for bestyrelsesseminaret
(Ghita og Torben)
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Pkt. 5

- at sporgsmalet om klubtilskud droftes med TR’erne pd TR-mgdet og -kursus i
september 2025

- at bestyrelsen drofter bestyrelsens medlemsstorrelse forud for
generalforsamlingen i 2026.

Uddannelsespolitiske forhold og andre politikker

Der er som bekendt indg3det aftale mellem regeringen, SF og Dansk Folkeparti om EPX-
uddannelse "Aftale om en ny erhvervs- og professionsrettet gymnasieuddannelse”.

De naermere politiske forhandlinger om diverse delforlig udestar og dermed ogsa dens reelle
indhold.

Reformen af ungdomsuddannelserne far som naevnt afsmittende virkning for
voksenuddannelsesomradet herunder VUC. Voksenuddannelsesaftalen forventes forhandles
som den sidste del af reformen, hvilket sikkert vil ske i efteraret 2025.

Det foreslds, at

1) bestyrelsen konfirmerer VUC-vejledningspolitikken

2) bestyrelsen gennemforer en gruppedroftelse og udfaerdiger samlet forslag til
lzeserbreve vedrorende almen voksenuddannelse bl.a. med baggrund i de
vedhaeftede bilag

3) bestyrelsen beslutter naarmere om status pd leeserbrevet om “AVU:
Livslanglaering med dannelse og demokratisk engagement i fokus” mht.
faerdiggorelse.

Bilag:
- Erfaringer og viden fra arbejdet med praksisrettet undervisning

- VUC-tilbuddet

- Hvorfor skal vi fortsat have et staerk voksent alment uddannelsestilbud?
- Det szerlige ved Almen Voksenuddannelse!

- Almen Voksenuddannelse og Demokratisk dannelse

- VWUC - vejledningspapir

- Direktor om Fremtidens Voksenuddannelse

- Livslang laering som politisk strategi.

Bestyrelsen godkendte VUC-vejledningspolitikken og besluttede, at den udsendes
til alle TR’er.

Bestyrelsen drgftede Niels Iversens mail til bestyrelsen “Oprab til bestyrelsen”
og Lottes svar herp4.

Bestyrelsen var enig i, at der ikke yderligere skal reageres over for Niels, der efter
bestyrelsens opfattelse har fiet gode og saglige svar pa de stillede spgrgsmal.

Bestyrelsen drgftede forslag til forskellige kommunikationsstrategi fx

- Opslag

- Enkelt person - alene (AVU, FVU/OBU - vinklen)

- Flere personer — sammen med fx andre organisationer
- VUC-Sektionen

- Uddannelsesforbundet.
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Pkt. 6

Bestyrelsen besluttede at de enkelte bestyrelsesmedlemmer en gang om ugen via
LinkedIn, Facebook (VUC-lzererne):

- kommenterer andres opslag
- deler andres opslag

herunder:

- at Ghita og Lotte holder sig ajour og kommenterer/laver opslag pa LinkedIn

- at Katja og Susanne er ansvarlige i relation til/laver opslag pd Facbook

- at Rune er ansvarlig i relation til/laver opslag pd Facebook

- at Rikke er ansvarlig i relation til/laver opslag pa Facebook i gruppen VUC-
lzererne i Uddannelsesforbundet.

Bestyrelsen gav Lotte mandat til at flette de stillede sporgsmal og svarene herpa

ind i sommerbrevet til TR’ene og medlemmerne p3 VUC.

Faglige forhold - lokal lgndannelse

Sektionsbestyrelsen har drgftet problemstillinger om den lokale Igndannelse, som blev rejst
af en nyvalgt tillidsrepraesentant. Bestyrelsen udarbejdede i samarbejdet med sekretariatet et
procespanpir:

Drejebog for den arlige forhandling af lokal Iendannelse pd VUC - eksemplarisk

forhandlingsforlgb.

Drejebogen bestar af 3 dele:

- Fgr forhandlingen

- Under forhandlingen

- Efter forhandlingen.

I udsendelsen af Drejebogen til TR’ene blev der efterlyst bemaerkninger til drejebogen - ros
og ris og iseer forslag til forbedringer!

Der er udsendt en ny VUC-Ignstatistik over den lokale Igndannelse med tal hentet af TR Peter
Kristensen (HF&VUC Nord) i Lenoverblik fra foraret 2025.

Det foreslds, at
1. bestyrelsen drofter Drejebogen og traeffer beslutning pd baggrund af
eventuelle reaktioner fra TR-Netvaerkene
2. bestyrelsen drofter lokallonsstatistikken og traeffer beslutning om dens
videre anvendelse.

Bilag:

- Drejebog for den drlige forhandling af lokal londannelse
- Hands On Tips og Tricks til lokal lenforhandling

- VUC Lokal lendannelse - Ionoverblik fordar 2025

Lotte omtalte den udsendte drejebog.

Bestyrelsen udtrykte stor tilfredshed med Drejebogen og besluttede, at den indgdr i
en droftelse mv. pd TR-mgde og -kursus.

Bestyrelsen drofter Ignstatistikkerne fra Lonoverblik og den konkrete anvendelse.

Bestyrelsen besluttede, at lonstatistikkerne indgar i en droftelse mv. pd TR-mgde
og -kursus bl.a. mhp. at hore om hvordan TR bruger statistikkerne og til hvad.
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Pkt. 8

Overenskomstfornyelse - OK26

Fornyelse af overenskomster og aftaler pa det offentlige arbejdsmarked sker med virkning pr.
1. april 2026. Forbundet er i gang med overordnede plan for processen frem mod OK26.

Hovedbestyrelsen besluttede i maj 2024 en proces for OK26 kravudtagelse, der indebar:
- en medlemsundersggelse i efteraret 2024

- fastlaeggelse af temaer til medlemsdebat i januar 2025

- medlemsdebat februar — april 2025

- sektioner og E-udvalg fremsender krav - april 2025

- vedtagelse af OK26 til indstilling til repraesentantskabsmgdet - maj 2025

Undervejs i processen har HB endvidere drgftet fritvalgsordninger samt baeredygtig og
fleksibel lgndannelse, begge tematikker der kan spille en betydende rolle i de kommende
overenskomstforhandlinger.

Sekretariat har pa baggrund af de indsendte krav fra sektioner og E-udvalg skrevet et samlet
forslag til krav, der vedrgrer alle omrader. Der er undervejs i kravene et par kursiverede
elementer i kantede parenteser, det er indkomne forslag som HB ma drgfte, for at tage
stilling til om det er krav, der skal stilles.

HB har haft drgftelser af en raekke spgrgsmal i forbindelse med vedtagelsen af de krav, der
indstilles til repraesentantskabet. Spgrgsmalene fremgar af det vedhaeftede bilag, mens
forslag til krav findes under spgrgsmalene. De elementer, der er spgrgsmal til, er skrevet
med kursiv i kravene.

Det foreslds, at
1. bestyrelsen drofter forslag til krav
2. bestyrelsen drofter processen frem til OK26.

Bilag:
- HB-bilag Udtagelse af krav til OK26
- HB-bilag Indkomne krav p3 tveers af omrader
- HB-bilag om OK26 krav efter HB-mgde 6.5.25 - tilrettet endelig

Bestyrelsen droftede forslag til krav til OK26 og den videre proces. Bestyrelsen
udtrykte stor tilfredshed med krav om initiativer fra de centrale parter om
faelleskurser og krav om varslet med mindst 4 uger ved andringer af arbejdets
placering.

Bestyrelsen er fortsat bekymret over evt. indforelse af fritvalgsordning.

Mgode- og aktivitetskalender i 2024-25

Der afholdes fglgende mgder og aktiviteter:

- Repraesentantskabsmgde den 17. september 2025 i Svendborg
- TR-mgde og -kursus efteraret 2025 den 18.-19. september 2025 pa hotel Fredericia

- Generalforsamling i 2026 afholdes i september 2026 i trekantomradet ifm.TR-mgde og -
kursus.
Der afholdes fglgende bestyrelsesmgader:

- Bestyrelsesseminar den 1. - 3. oktober 2025 pa Ngrre Vissing Kro
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- Bestyrelsesmgde fredag den 5. december i Kgbenhavn. Sekretariatet forsgger at leje
lejligheden 4.-5. december 2025

Det foreslds, at

1. bestyrelsen drofter og fastlaegger program-emner for TR-mgde og -kursus
den 18.- 19 september 2025
2. bestyrelsen drofter og fastiaegger program-emner for bestyrelsesseminaret i
1.-3. oktober 2025.
Bilag:
- Input vedr. repraesentantskabsmode september 2025
- Arsmode i Danske HF&VUC

Bestyrelsen besluttede,

- at Lotte skal aftale med regnskabschefen om at konvertere transport fra
Svendborg til hjem/hjem til Fredericia til overnatning for bestyrelsen

- at sekretariatet undersgger kursussted til TR-mgde og -kursus i trekantomradet
inkl. generalforsamling i september 2026

- folgende program-emner for bestyrelsesseminaret pa Ngrre Vissing Kro i 1.-3.
oktober 2025:

Status pa reformerne

minikursus i SoMe og AI mv.

Kampagner

Institutionsforandringer / oplaag om fusionspapir
Manglende medlemskab

o O O O O

Bestyrelsen besluttede folgende om TR-mgde og -kursus den 18.- 19 september
2025:;

- Programelementer besluttet under referatets pkt. 3
- Max. 35 deltagere
- Drinksbilletter (2 stk. pr deltager til gl, vin eller vand).

Meddelelser og efterretningssager

- HB-mgder og -beslutninger

- Status pa VUC - aktivitetssituationen

- Medlemssituationen

- VUC-kontaktudvalg GL

- VUC Kontaktudvalg Danske HF og VUC

- @vrige meddelelser og efterretningssager.

Til orientering

Lotte naevnte folgende om HBs arbejde med
- Vejledningspolitik
- Fusionspapir
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Lotte orienterede om kontaktsudvalgsmode med
- GL
- Danske HF&VUC

Bestyrelsen droftede:
- Evaluering af Tema-kursus
- Faellesskabsprojektet

Ghita orienterede om fusionsplaner mellem KVUC og VUC Lyngby.
Rune orienterede om fusionsplaner mellem VUC Vest og EG, Esbjerg Gymnasium.

Lotte oplyste, at hun har naevnt sekretariatets udestdende i forhold til skonomi ved
fusioner/fissioner af medlemmer i sektioner og foreninger. Dette kan fa betydning
for VUC-sektionen, da der fortsat er tvivi om hjemlen i forbindelse med FGU-
virksomhedsoverdragelsen, hvor VUC-sektionen blev pdlagt at overfore midler til
FGU-sektionen med uklar hjemmel.

Susanne orienterende om OBU/FVU-sammenslutningen i Forbundet. Hun vil naevne
problemstillingen pd TR-mode og -kursus, med henblik pa at styrke
sammenslutningens bestyrelse med VUC-Izererdeltagelse.

Pkt. 10 Evt.
Rune foreslog at drgfte administrative problemstillinger ved beskikket censur.
Lotte Klein / Torben Thilsted
Sektionsformand bestyrelsessekretaer
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