Uddannelsesforbundet%

Ledelsen har udleveret udkast til skoleplan (se nedenfor).

Droft i gruppen:
e Erindholdet fyldestgarende?
e Erindholdeti overensstemmelse med arbejdstidsaftalen, eller er det et udtryk
for ledelsens snske om at aftale noget andet?

Ledelsens udkast til skoleplan

Indledning

Skolen gnsker en arbejdsplads, hvor der er udstrakt fleksibilitet og hvor
medarbejdernes indflydelse pa tilrettelaeggelsen modsvares at et medansvar for, at
skolens ressourcer anvendes sd& optimalt som muligt.

Formdélet med dette dokument er at beskrive en feelles forstdelse og
forventningsafstemning mellem medarbejdere, TR og ledelse om, hvordan vi p&
skolen arbejder med tilrettelaeggelsen af og opfelgningen pd medarbejdernes
arbejdstid.

De overordnede principper for tilretteleeggelsen af medarbejdernes arbejdstid
draftes i SU, og foregdr i det daglige i et taet samarbejde og dialog mellem den
enkelte leerer og ledelsen. Draftelser i SU kan bl.a. veere normtidsplaceringer og
pauser.

Tilretteleeggelse af arbejdstiden

De ordinzere fem ugers ferie afvikles med en uges efterdrsferie i uge 42, en uges
vinterferie i uge 7 og tre ugers sommerferie i ugerne 28, 29 og 30.

De seerlige ferie-fridage, ogsd kaldet sjette ferieuge, er som udgangspunkt placeret
med to dage imellem jul og nytér og tre dage op til péske.

Leerernes opgaveoversigter

Lzereren inviteres til et made, hvor opgaveoversigtens indhold draftes med henblik
pd at opnd en feelles forventningsafstemning om tidsforbrug og kvalitet i forhold til
de enkelte opgaver.

Opgaveoversigten indeholder som udgangspunkt en raekke budgettal. De skal leeses
som ledelsens forventninger til det tidsforbrug og den kvalitet, som laereren skal
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leegge i opgaven. De md sdledes ikke laeses eller opfattes som en "akkord”, for der
kan veere seerlige forhold, som betyder, at en opgave nogle gange tager lidt laengere
tid og andre gange kortere tid at lgse. Nar leereren og ledelsen er blevet enige om
forventningerne til opgavel@sningen s& har begge parter et medansvar for, at
lzereren ikke overskrider det samlede budgetterede timetal.

| dialogen om arbejdsbelastningen vil der indgd& overvejelser om niveau og fag. Der
kan sdledes tages individuelle hensyn eksempelvis for nye leerere.

For at imgdekomme, at nogle opgaver kan tage leengere tid end forventet, s& er der i
hver enkelt leerers opgaveoversigter budgetteret med et antal timer i enten
“disponibel tid” eller "avrige opgaver”.

Projekter og skolens indsatsomrader

Timer til leererens deltagelse i projekter og laft af skolens indsatsomrdder beregnes
forskelligt, afhaengig af aktivitetens sterrelse og forventede indsats. Timer som
knytter sig til en undervisningsaktivitet regnes ikke med under
projekter/indsatsomr&der, da det forventes, afholdt i forberedelsestiden, enten den
individuelle eller den feelles.

Kompetenceudvikling
Skolen har som krav, at alle leerere pd skal have en diplomuddannelse (60 ECTS-
point)

Ud fra en helhedsbetragtning omkring skolens feelles drift, er det fastsat, at hvert
modul p& 10 ECTS-point udlgser 135 arbejdstimer, der betales af skolen. Skolen og
den enkelt medarbejder "deler” sdledes timebelastningen til kompetenceudvikling.
Tidsregistrering

Som udgangspunkt anvendes tidsregistrering ikke. Ledelse og medarbejder drafter
lebende om arbejdsbelastningen er rimelig.

@nsker en leerer at tidsregistrere, anvendes falgende procedure:

1. Den afholdte arbejdstid registreres lebende og retvisende. En uges arbejdstid skal
til enhver tid veere registreret senest mandag morgen i den fglgende uge.
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2. | tidsregistreringen skelnes der ikke mellem arbejdsopgaver i form af,
undervisning, gvrige opgaver og forberedelse.

3. Ledelsen og leereren har et feelles ansvar for lebende at felge op pd tidsforbruget
og arbejdsplanen.

4.Ved studieture og ekskursioner af leengere varighed end et degn aftales
tidsforbrug med naermeste leder. Aftale mellem leerer og naermeste leder skal
tilgodese, at der kan veere forskellige hensyn, som ger sig geeldende for at lase
opgaven, f.eks. holdsterrelse, &rgang, elevtyper o. lign.

Tidsregistrering og overarbejde

Ledelsen sarger for, at leerere, der tidsregistrerer, far fremsendt en opgearelse over
arbejdstid hver 3. mdned. Det er leererens ansvar at gennemse, at den praesterede
arbejdstid er retvisende og heenger sammen med forventningerne i
opgaveoversigten.

Det overordnede mal er altid, at den enkelte medarbejder rammer den budgetterede
A&rsnorm, s& der hverken er aflagt for mange — eller for f& arbejdstimer ved
skoledrets afslutning. B&de leder og leerer har et ansvar for at felge op pd — og
italeseette afvigelser.

Tilstedeveerelse p& skolen pa undervisningsdage og i forbindelse med
skemafrie dage

Veelger leereren at tidsregistrere, er der som udgangspunkt fuld tilstedeveerelse i
arbejdstiden. Det kan dog undtagelsesvist aftales med neermeste leder, at
arbejdsopgaver udferes hjemmefra.

For lzerere, der ikke tidsregistrer, er der ikke noget krav om, at man som leerer skal
opholde sig pd skolen i hele arbejdstiden. Laerernes skal veere til stede ved
undervisning, mader og kollegialt samarbejde. Derudover tilrettelaegger leereren selv
sin forberedelsestid og @vrige opgaver, der ikke nadvendigvis skal udferes pd skole

Leereren har pligt til dagligt at holde sig orienteret om mails. Medmindre andet er
aftalt med neermeste leder, sd forventes det ogsd@, at laereren pd alle arbejdsdage -
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ogsé skemafrie dage - kan treeffes p& telefon/mail inden for den almindelige
arbejdstid fra klokken 7:00-16:30.

| seerlige tilfeelde er det muligt at laereren blokerer sig, hvis denne ikke star til
rddighed ved O-dage, i skemaet. Dette kan kun ske efter aftale med naermeste leder.

Frokostpausen

Skolen anerkender retten til frokostpause. Ledelsen @nsker ikke at indsaette en
seerskilt timepulje til frokostpause.
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