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Tip en 13’er – arbejdstid
	Spørgsmål 
	1
	X
	2
	Svar

	En lærer skal på studietur med en gruppe elever/kursister. Læreren rejser fra skolen kl. 10.00 fredag og kommer hjem til skolen kl. 16.00 søndag. Hvor mange arbejdstimer udløser studieturen?

	42 timer
	56 timer
	43,33 timer
	

	En lærer skal på kursus. Læreren rejser fra skolen kl. 10.00 fredag og kommer hjem til skolen kl. 16.00 søndag. Kursets program er fra 12.00 til 18.00 om fredagen, fra 9.00 til 16.00 om lørdagen og fra 9.00 til 14.00 om søndagen. Rejsetiden er hver vej 2 timer. 
Hvor mange arbejdstimer udløser studieturen?

	32 timer
	22 timer
	22,2
timer
	

	Hvor mange af timerne under kurset udløser ulempegodtgørelse?

	15 timer
	54 timer
	22 timer
	

	Hvor mange af timerne under kurset udløser weekendgodtgørelse?

	40 timer 
	21 timer 
	14 timer
	

	En anden lærer skulle have deltaget i kurset, men læreren blev syg. Hvordan mange arbejdstimer registreres?

	Samme tid som kollegaen
	7,4 timer
	8 timer
	

	En lærer, der er født i 1958, overvejer at udnytte retten til nedsat tid (aldersreduktion). Læreren spørger om konsekvenserne for løn og pension. 
	Man kan gå op til 175 timer ned i tid, uden modregning i løn og pension
	Man kan gå op til 175 timer ned i tid, lønnen reduceres forholdsmæssigt, men hidtidig pension bevares
	Man har ret til at gå op til 175 timer ned i tid, men både løn og pension reduceres forholdsmæssigt
	

	Har man fri med løn 1. maj, grundlovsdag og juleaftensdag?
	Ingen af dagene
	Man har fri juleaftensdag, men ikke 1. maj og grundlovsdag
	Man har fri hele juleaftensdag. 1. maj og grundlovsdag er halve fridage
	

	En lærer er blevet pålagt at holde fri dagen efter. Kan ledelsen gøre det med så kort varsel?
	Det skal først drøftes med læreren, hvorfor der er behov for at pålægge fridage.
	Afvikling af merarbejde skal varsles med mindst 72 timer
	Ledelsen kan pålægge frihed uden varsel
	

	Der er to afdelinger på skolen. En lærer pålægges at køre mellem afdelingerne i frokostpausen. Hvad gælder i frokostpausen?

	Eftersom frokostpausen er betalt, kan man pålægges at arbejde i frokostpausen.
	Man står til rådighed i frokostpausen, men ledelsen kan ikke systematisk planlægge arbejde i frokostpausen.
	Man skal være på skolen i frokostpausen, men kan kræve, at den skal være uforstyrret.
	

	Har man krav på overtidsbetaling, hvis man fratræder i løbet af normperioden og har arbejdet flere timer end normen for perioden ind til fratrædelsen? 
	Timerne godtgøres ikke, da de kunne have været afviklet i den resterende del af normperioden.
	Timerne godtgøres i forholdet 1:1

	Timerne godtgøres i forholdet 1:1,5
	

	Hvordan opgøres normtimetallet for en afkortet normperiode?
	Antal måneder X 160,33 timer

	Antal uger X 5 kalenderdage á 7,4 timer
	Antal uger X 5 kalenderdage á 7,4 timer fratrukket helligdage
	

	En lærer har en dag, hvor der ikke er planlagt arbejdstid (0-dag/fridag), men ledelsen indkalder til møde af 1 times varighed, som læreren skal deltage i. Læreren har fri resten af dagen. Hvor mange timer registreres som arbejdstid. 

	1 time
	3 timer
	4 timer
	

	En lærer pålægges over en periode på 15 uger at varetage aftenundervisning 1 gang om ugen indtil kl. 23.00. Ledelsen ønsker, at læreren møder på arbejde den efterfølgende dag kl. 8.00. Er det muligt?
	Ja, læreren kan undtagelsesvist blive pålagt aftenarbejde

	Det forudsætter, at der er indgået en lokalaftale mellem TR og ledelsen om, at hviletiden kan nedsætte til mindre en 11 timer minimum 15 gange i løbet af normperioden.
	Nej, hviletiden kan kun nedsættes til 8 timer 12 gange i løbet af normperioden. Denne bestemmelse kan ikke fraviges.
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