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Indflydelse
- Prioritering og timing

















Udvikling af indhold 












Udvikling af relation

Konsistent adfærd 
– gennemskuelig og forklarlig – (sig, hvad du gør)
Integritet 
– du mener og gør som du siger           
– (gør, hvad du siger)
Udvise tillid 
– du viser tillid til andres kompetence 
[image: Et billede, der indeholder cirkel, Grafik, symbol, design

Automatisk genereret beskrivelse]Demonstration af lydhørhed 
– du tager andres synspunkter seriøst


Uenighed: Vær ikke bange for uenighed – det giver mulighed for udvikling


Ultimative udsagn: Et udsagn er sjældent ultimativt – det kan påvirkes og flyttes.


Skab åbninger: Lyt åbent, spørg og led efter muligheder


Positiv tilgang: Start med det, der er mindst problematisk 



At vælge hvad.….


At vælge hvornår.….


At små skridt i den rigtige retning også giver resultater


At holde kursen og holde øje med, hvornår der skal handles


At sætte processer i gang, også i andre fora


At se hvornår processer er modne til at bringe videre


TR-grunduddannelsen ”TR som motivator”
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