
Navn Alder Års ansættelse Nuværende kvalifikationsløn Nuværende funktionsløn Sidst fået tillæg Begrundelse for tillæg

Amira 37 år 5 år 4.000 kr. årligt i 31.3.2012-niveau 0 kr. Sidste lønforhandling Amira blev anerkendt med et løntillæg ved sidste lønforhandling, men er stadig i den lave ende 

sammenlignet med sine kolleger.

Carsten 58 år 14 år 15.000 kr. årligt i 31.3.2012-niveau 6.000 kr. årligt i 31.3.2012-niveau 3 år siden Carsten er en af de mest erfarne lærere, og gør ofte en stor indsats med at hjælpe nye kolleger 

godt på plads.

Ejvind 63 år 23 år 18.500 kr. årligt i 31.3.2012-niveau 0 kr. 4 år siden Ejvind har altid båret et kæmpe ansvar i sin afdeling, men som han er blevet ældre har han måttet 

afgive lønnede funktioner, da overskudet er blevet mindre. Det har medført at hans løn er faldet 

væsentligt.

Line 47 år 8 år 10.000 kr. årligt i 31.3.2012-niveau 0 kr. Sidste lønforhandling Line er trådt væsentligt ind i en administrativ rolle, udover sin undervisning, og de funktioner ser 

kun ud til at blive større over den kommende tid.

May-Britt 52 år 12 år 13.000 kr. årligt i 31.3.2012-niveau 4.000 kr. årligt i 31.3.2012-niveau Sidste lønforhandling May-Britt har over det seneste år spillet en nøglerolle i indkørslen af et nyt elev 

administrationssystem, og har deltaget i arbejdsgruppen for systemet.

Mohamed 55 år 11 år 9.000 kr. årligt i 31.3.2012-niveau 4.500 kr. årligt i 31.3.2012-niveau 5 år siden Mohamed har været en stabil lærer i mange år, og er med til at sikre at hverdagen kører godt da 

han ofte træder til når en kollega bliver syg.

Nina 43 år 10 år 6.000 kr. årligt i 31.3.2012-niveau 7.500 kr. årligt i 31.3.2012-niveau 3 år siden Nina har gradvist over årene fået overdraget opgaver som tidligere hørte til hos ledelsen. Hun har 

formået at levere kvalitets arbejde både på kerneopgaven og på opgaverne som er udenfor 

undervisningen.

Søren 39 år 7 år 7.000 kr. årligt i 31.3.2012-niveau 3.000 kr. årligt i 31.3.2012-niveau 2 år siden Søren har det seneste år måtte arbejde hårdere, da hans nærmeste kollega blev langtidssygemeldt. 

I perioden har Søren kløet på og sikret at undervisningen alligevel blev god for eleverne, selv under 

de svære forhold.

Tom 41 år 6 år 8.000 kr. årligt i 31.3.2012-niveau 0 kr. 2 år siden Tom har påtaget sig mere ansvar for planlægningen af undervisningen, især efter sidste 

besparelsesrunde hvor de blev reduceret med to lærere.

Trine 32 år 2 år 0 kr. 0 kr. Ved ansættelse Trine har endnu ikke fået et individuelt tillæg, og kan risikere at sakke bagud sine kolleger.


