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Navn Alder |Ars ansaettelse |Nuvaerende kvalifikationslgn Nuveaerende funktionsign Sidst faet tillaeg Begrundelse for tillaeg

Amira 37ar |[5ar 3.000 kr. arligt i 31.3.2000-niveau 0 kr.|Sidste Ignforhandling Amira blev anerkendt med et Igntillaeg ved sidste Ignforhandling, men er stadig i den lave ende
sammenlignet med sine kolleger.

Carsten 58 ar (14 ar 13.000 kr. arligt i 31.3.2000-niveau| 5.000 kr. arligt i 31.3.2000-niveau|3 ar siden Carsten er en af de mest erfarne leerere, og g@r ofte en stor indsats med at hjzlpe nye kolleger
godt pa plads.

Ejvind 63ar [23ar 16.500 kr. arligt i 31.3.2000-niveau 0 kr.|4 ar siden Ejvind har altid baret et keempe ansvar i sin afdeling, men som han er blevet &ldre har han mattet
afgive lpnnede funktioner, da overskudet er blevet mindre. Det har medfgrt at hans Ign er faldet
vaesentligt.

Line 47 ar |8 ar 10.000 kr. arligt i 31.3.2012-niveau 0 kr.|Sidste lgnforhandling Line er tradt veesentligt ind i en administrativ rolle, udover sin undervisning, og de funktioner ser
kun ud til at blive stgrre over den kommende tid.

May-Britt |52 ar |12 ar 11.000 kr. arligt i 31.3.2000-niveau| 3.000 kr. arligt i 31.3.2000-niveau|Sidste Ignforhandling May-Britt har over det seneste ar spillet en ngglerolle i indkgrslen af et nyt elev
administrationssystem, og har deltaget i arbejdsgruppen for systemet.

Mohamed |[55ar |[11ar 8.000 kr. arligt i 31.3.2000-niveau| 3.500 kr. arligt i 31.3.2000-niveau|5 ar siden Mohamed har veeret en stabil laerer i mange ar, og er med til at sikre at hverdagen kgrer godt da
han ofte treeder til nar en kollega bliver syg.

Nina 43 3ar |10ar 5.000 kr. arligt i 31.3.2000-niveau| 6.500 kr. arligt i 31.3.2000-niveau|3 ar siden Nina har gradvist over arene faet overdraget opgaver som tidligere hgrte til hos ledelsen. Hun har
formaet at levere kvalitets arbejde bade pa kerneopgaven og pa opgaverne som er udenfor
undervisningen.

Sgren 39ar |[7ar 6.000 kr. arligt i 31.3.2000-niveau| 2.000 kr. arligt i 31.3.2000-niveau|2 ar siden Sgren har det seneste ar matte arbejde hardere, da hans naermeste kollega blev langtidssygemeldt.
| perioden har Sgren kiget pa og sikret at undervisningen alligevel blev god for eleverne, selv under
de sveere forhold.

Tom 413ar |6ar 7.000 kr. arligt i 31.3.2012-niveau 0 kr.|2 ar siden Tom har pataget sig mere ansvar for planlaegningen af undervisningen, iseer efter sidste
besparelsesrunde hvor de blev reduceret med to laerere.

Trine 32ar (23ar 0 kr. 0 kr.|Ved ansaettelse Trine har endnu ikke faet et individuelt tilleeg, og kan risikere at sakke bagud sine kolleger.




