
GENERALFORSAMLING I FGU-SEKTIONEN: DAGSORDEN OG REFERAT 

Generalforsamling den 24. september kl. 19.00 på Comwell HC Andersen i Odense 

Referent: Thomas Graven  

1. Valg af dirigent.

Erling Kure blev valgt som dirigent. Det konstateres, at generalforsamlingen er lovligt og 

rettidigt indkaldt.  

2. Vedtagelse af forretningsorden.

Forretningsordenen blev vedtaget. Mads Vogt-Nielsen og Laura Dixen blev valgt som 

stemmetællere.  

3. Sektionsbestyrelsens beretning

Formanden efterlyser bemærkninger til den skriftlige beretning. Der var ingen bemærkninger. 

Formanden giver sin mundtlige beretning. Se vedlagte bilag 1.  

Dirigenten efterlyser spørgsmål og kommentarer til den mundtlige beretning. Der var ingen 

bemærkninger.  

Den mundtlige beretning blev godkendt. 

4. Regnskab 2023, 2024 og 2025

Kassereren fremlagde regnskaberne. Kassereren efterlyser spørgsmål til regnskabet. Der var 

ingen spørgsmål.  

Kassereren fremlagde budgetterne for 2026, 2027 og 2028.  

Der var et spørgsmål fra forsamlingen til tilskudsmodellen til klubarbejdet samt en positiv 

bemærkning vedr. afvikling af virtuelle klubmøder. 

Der var et spørgsmål vedr. to linjer med totaler for budgetterne. Årsagen dertil er relateret til 

midler fra den tidligere STU-sektion.  

Der var et spørgsmål ang. mulig nedsættelse af kontingent. Dirigenten minder om at punkt 4 

på dagsordenen vedrører regnskaberne.  

Regnskaberne blev godkendt. Formanden takker den kritiske revisor. 

5. Indkomne forslag

Ingen indkomne forslag 

6. Fastsættelse af sektionskontingent

Forslaget er at fastholde sektionskontingentet på 45 kr. 

Der var kommentarer og spørgsmål til de forskellige kontingentsatser. Formanden og 

kassereren besvarer spørgsmålene. Dirigenten henviser til at forsamlingen skal forkaste eller 

godkende forslaget som er gældende for hele kongresperioden.  

Sektionskontingentet blev godkendt. 

7. Valg af sektionsformand



Rune Bille stiller sig til rådighed for genvalg. Der var ingen modkandidater. Rune Bille blev 

genvalgt som formand. 

8. Valg af næstformand  

Andreas Birnbaum stiller sig til rådighed for valg. Der var ingen modkandidater. Andreas 

Birnbaum modtog nyvalg.  

9. Valg af kasserer 

Bjarke Eijgendaal stiller sig til rådighed for genvalg. Bjarke Eijgendaal blev genvalgt.   

10.Valg af øvrige bestyrelsesmedlemmer  

Der skal vælges 4 ordinære medlemmer.  

Faegheh Shirzad kandiderer til genvalg. Tina Lind kandiderer til genvalg. Lotte Mangor 

kandiderer til nyvalg. Helle Schak Krog kandiderer til nyvalg.  

Der var ingen modkandidater.  

Kandidaterne blev valgt.  

11.Valg af suppleanter til bestyrelsen 

Formanden redegør for hvad rollen indebærer. Tallet i parentes angiver rækkefølgen på 

suppleanterne  

Kåre Jørgensen (1.), Cecilie Jansen (2.), Andreas Markussen (3.) Kristina Højmark (4.)   

12.Valg af medlemmer og suppleanter til forbundets repræsentantskab  

Formanden foreslår at sektionsbestyrelsesmedlemmerne uden formanden udgør 

repræsentantskabet. Forslaget blev tiltrådt af forsamlingen.  

Der blev valgt 4 suppleanter: Kåre Jørgensen (1.) Cecilie Jansen (2.), Andreas Markussen (3.) 

og Kristina Højmark (4.) 

13.Valg af delegerede og suppleanter til forbundets kongres  

Der er 23 pladser i alt uden formanden.  

Formanden præsenterer de 6 selvskrevne kandidater fra bestyrelsen uden formanden.  

Herudover blev følgende valgt som delegerede:  

- Uffe Borgstrøm Knudsen 

- Lotte Viuf 

- Helle Schak Krog 

- Mads Vogt-Nielsen 

- Kåre Jørgensen 

- Sanne Lausen Wolff 

- Mette Bjerge 

- Julia Gehle 

- Andreas Markussen.  

Der er 8 tomme pladser som kan besættes frem til den 3.okt. 

 



14.Valg af to kritiske revisorer og to revisorsuppleanter  

Kassereren redegør for rollen. Sanne Krøyer kandiderer til genvalg og Niels Kirkegaard har 

meldt sit kandidatur. Sanne Krøyer blev genvalgt og Niels Kirkegaard blev valgt som kritiske 

revisorer. 

Uffe Borgstrøm Knudsen (1.) Cecilie Jansen (2.) stillede blev valgt som suppleanter.   

15. Eventuelt  

Henrik Gammelmark Nielsen stopper som næstformand. Formanden giver en takketale.   

Formanden giver takketale til dirigenten efter mange års samarbejde.  

Formanden takker tidligere bestyrelsesmedlem Lotte Viuf. 

Formanden foreslår en TR-dag ifm. temakurset og vil høre stemningen i forsamlingen. Der var 

positiv stemning for forslaget.   

Der var drøftelse i forsamlingen vedr. den netop afviklede TR-dag bl.a. med deltagelse af 

skuespillere.  

Dirigenten erklærer generalforsamlingen for afsluttet.  

 

For referatet: 

 

Referatet blev tiltrådt på mail af hhv. dirigenten og referenten dato d. 1. oktober 2026.   

_____________________  ___________________________ 

Erling Kure    Thomas Graven 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BILAG 1  

Mundtlig beretning 

Alt det formelle og tørre fremgår af den skriftlige beretning, så den behøver I ikke læse op her. I 

stedet vil fokus være på udviklingen over de seneste tre år målt på tal, konkrete tiltag og 

indflydelse. 
 

Overordnet set ser det positivt ud. Elevtallet har været støt stigende gennem hele perioden. 

Sammenligner man måned for måned år til år, har stigningen ligget på cirka 100 elever årligt. 

Selvom der var en frygt for tilbagegang i marts med et fald på 40 elever, steg tallet igen måneden 

efter. Der er altså en jævn og stabil fremgang uden store udsving, hvilket heldigvis også afspejles 

i, at vi er blevet forskånet for større fyringsrunder – om end der naturligvis forekommer lokale 

forskelle. 
 

Lærertallet er ligeledes steget i perioden fra 1.540 til 1.595. På trods af mindre udsving har 

tendensen overordnet været støt stigende. Antallet af ledere er vokset fra 113 til 129 – en stigning 

på omkring 14 %. Forhåbningen er, at denne udvikling har bragt øget kvalitet med sig. Samtidig 

er det et udtryk for en vunden mærkesag: at lærere ikke skal fungere som ledere. Flere steder er 

det lykkedes at overbevise ledelserne om, at hvis man udfører ledelsesarbejde, skal man også 

ansættes og aflønnes som leder for at undgå uklare rammer. 
 

I denne periode har der desuden været gennemført en del følgeforskning – et indsatsområde, 

som Uddannelsesforbundet og tidligere formænd, herunder Hanne Pontoppidan, kæmpede 

hårdt for. Forskningen har resulteret i tre rapporter, som bekræfter dét, mange allerede 

oplevede: Opstarten var alt for vanskelig, og samarbejdet med KUI fungerede ikke optimalt. Der 

manglede fælles linjer og klare mål for didaktikken, rammerne og skolernes overordnede formål. 

Samtidig påviser rapporterne dog en målbar og positiv udvikling fra 2021 til 2023 vedrørende 

gennemførelse og overgang til videre uddannelse eller beskæftigelse. 
 

Rapporterne viser også, at elevgruppen bliver markant yngre. Hvor gennemsnitsalderen i 2021 lå 

på 19 år, er den nu nede på 17,5 år – en udvikling, der forventes at fortsætte sideløbende med 

det stigende elevtal. 
 

Kampen for lokal løn har fyldt meget. I begyndelsen mødte området stor modstand under 

henvisning til manglende midler, men en vedholdende indsats – understøttet af Bjarkes 

oversigter, som muliggjorde direkte sammenligninger – har skabt synlige resultater. Kravet om, 

at reststigningen skulle danne rettesnor for lokallønspuljen, har fungeret mange steder, og den 



halve procent fra de første tre år er videreført bredt, selvom reststigningen er reduceret i de 

efterfølgende overenskomster. 
 

Resultatet i kongresperioden taler for sig selv: 
 

• En samlet stigning i den lokale løn på 36 % 

• En stigning i kvalifikationstillæg på 73 % 

• En stigning i funktionstillæg på 20 % 

• Et markant fald i engangsvederlag på 61 % 

 

Dette afspejler et fremragende stykke arbejde fra de lokale tillidsrepræsentanter. Samlet har 

lønstigningen i perioden ligget på 11,5 %, hvilket svarer til en reallønsfremgang på omkring 5,5 

%. 
 

FGU-sektionen har sat tydelige aftryk på de indgåede overenskomster. Ved den første 

overenskomst blev der sikret høje centrale lønstigninger, hvilket gav tryghed udenom de lokale 

forhandlinger. Efterfølgende er der både høstet centrale lønstigninger og opnået vækst i 

lokallønnen. Arbejdstidsaftalen har haft løbende fokus med vejledninger og faktaark, og senest 

er der opnået præciseringer og ændringer i skoleplanen, som giver rigtig god mening lokalt. 

Endelig er det lykkedes at lande ét samlet tillæg – et mangeårigt politisk krav om ligestilling 

mellem lærere i forhold til både tid og løn, som staten hidtil har modsat sig. 

Fremtidige pejlemærker 

Politisk, herunder på Christiansborg, hersker der en opfattelse af, at FGU nu er i smult vande. 

Udviklingen over de seneste tre år viser da også mere ro på området. Det politiske fokus retter sig 

nu mod den kommende EPX. 
 

EPX'en bliver en naturlig aftager for FGU's elever, og det er afgørende at sikre gode, 

sammenhængende overgange. Samtidig bør der arbejdes for, at de varslede 

efteruddannelseskrav forud for EPX udformes som et samlet tilbud, så FGU-lærere opnår 

kompetencer til at undervise på tværs af begge skoleformer. Derudover skal placeringen af EPX-

lærerne inden for Uddannelsesforbundet afklares. Opnår forbundet overenskomsten, vil det 

tilføre et betydeligt antal nye medlemmer, hvilket uundgåeligt vil påvirke forbundets fremtidige 

organisering. 
 

Når 10. klasse lukker, stilles FGU i udsigt at modtage 1.700 nye og yngre elever. Erfaringen tilsiger 

dog, at politiske prognoser sjældent holder fuldt ud, men der vil komme unge med retskrav på 



en FGU-plads. Opgaven bliver at tilrettelægge optaget bedst muligt og fastholde fokus på 

lærernes arbejdsvilkår – særligt hvad angår antallet af udbudte linjer på de mindre institutioner. 
 

Senest har FGU-sektionen overtaget ansvaret for de private STU-tilbud, efter at sektionen for 

daghøjskoler, oplysningsforbund og private STU'er blev nedlagt. Det tilfører sektionen 86 nye 

medlemmer fordelt på små skoler landet over, hvor overenskomstdækning og TR-vilkår ofte 

mangler. Der venter en vigtig opgave her, som dog skal balanceres med kerneopgaven omkring 

FGU's cirka 1.000 medlemmer. 
 


	Fremtidige pejlemærker

