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Emne Principper for honorarer

Hovedbestyrelsens forslag til kongresbeslutning

Principper for honorarer
Honorarer:

En fuldtidsfrikebt formands honorar szettes til statens skalatrin 51 samt et tillaeg pa 307.000
kr. &rligt (grundbelgb pr. 31.03.2012)

En fuldtidsfrikgbt naestformands honorar seettes til 90 procent af formandens honorar.

Honorar til gvrige HB-medlemmer seettes til 10 procent af en fuldtidsfrikgbt nsestformands
honorar.

Honorarerne er pensionsgivende med den hgjeste pensionsprocent inden for forbundets
omrade, pt. 18 procent.

Honorarer og lignende, der oppebzeres for funktioner, der er erhvervet i direkte forlaengelse af
HB-medlemmets honorarbarende funktion i forbundet, modregnes i de honorarer, der
oppebeeres i forbundet.

Ovenstdende satser for honorarer traeder i kraft pr. 1. december 2026.

Fratraedelsesordninger
De nuvaerende ordninger fastholdes. Dvs.:

Baggrund:

Med henblik pd dels at sikre et uzendret indkomstniveau i en periode efter fratraeden dels at
sikre rimelige planlaagningsmuligheder i forbindelse med tilbagevenden til den stilling, man er
frikagbt fra, fastsaettes fglgende.

Formand og naestformand
Ved fratraeden fortsaetter frikgb og honorar i tre maneder til udgangen af en maned.

Veelger den fratraddte at komme i Ignnet beskaeftigelse pa et tidligere tidspunkt, bortfalder
frikgbet, og der ydes udligningstilleeg (forskelslgn) i stedet for honorar.

Efter at frikgbet er ophgrt, yder forbundet i en naermere afgraenset periode, jf. nedenfor, et
udligningstillaeg, der sikrer samme indtaegtsniveau som under valgperioden.

(Dette geaelder ogsa, hvis den fratrddte formand/naestformand vaelges som almindeligt HB-
medlem eller gar pa efterlgn eller pension).

@ Det er os med overenskomster og faglige fcellesskaber
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Udligningstillaagget ydes i én maned for hvert ar ud over det fgrste, hvor padgaeldende har
veeret valgt og frikgbt pa fuld tid. Udligningstillaegget kan dog hgjst ydes i 12 maneder.

Som overgangsordning medregnes umiddelbart forudgdende frikgb pa fuld tid i DPL, DTL og
LVU.

@vrige HB-medlemmer
Fratreeder et HB-medlem, har den pdgaeldende ret til tre maneders fortsat frikgb og honorar pa
hidtidigt niveau.

Frikgbet kan placeres i umiddelbar forlaengelse af HB-hvervet eller fordeles over en periode pa
hgjst to ar.
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