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Mgdedato Den 14. - 15. november 2026
Dagsordenspunkt 5.5.

Emne Konfliktstgtte og konfliktkontingent

Hovedbestyrelsens forslag til kongresbeslutning

Konfliktstgtte og konfliktkontingent
1. De overordnede principper

Forslaget bygger pa folgende overordnede principper:

¢ Alle medlemmer, som er omfattet af en konflikt, ivaerksat af
Uddannelsesforbundet/Lzerernes Centralorganisation eller arbejdsgivermodparten, har
ret til konfliktstgtte, forudsat at de ikke er omfattet af forbundets karensregler

e Alle medlemmer er forpligtede til at bidrage til betaling af konfliktens omkostninger og
genopbygge formuen.

¢ Formuen genopbygges til samme niveau, som f@r konflikten (ekskl. formuebevaegelser
forarsaget af andet end konflikten).

e Formélet med genopbygningen af formuen er at vaere kampklar til fremtidige
overenskomstforhandlinger med samme gkonomiske styrke som fgr konflikten

e For de konfliktendes vedkommende er retten til konfliktstgtte ogsa betinget af pligten til
at bidrage til betaling af konfliktudgifterne og genopbygningen af formuen

o De ikke-konfliktende medlemmer er solidariske med de konfliktende ved at betale
konfliktkontingent. Konflikten er ogsd de ikke-konfliktendes kamp.

e Solidaritetsprincippet gar ud pa, at ikke-konfliktende medlemmer betaler mere til
finansiering af konflikten end de konfliktende medlemmer. Denne merbetaling
modsvarer gennemsnitligt det gkonomiske tab, de konfliktende har under konflikten
ved at modtage konfliktlan/-stgtte pa det besluttede niveau i stedet for Ign.

2. Afgreaensning

Beslutningen vedrgrer finansiering af alle konflikter i overensstemmelse med de arbejdsretlige
spilleregler frem til naeste ordinaere kongres i november 2029, dog med falgende afgreens-
ninger:

Finansiering af allerede varslede/ivaerksatte konflikter i form af kollektive opsigelser pa
arbejdspladser, som ikke er omfattet af overenskomst, fglger den neervaerende kongres-
beslutning. Dog kan der ikke ske forringelser ift. tidligere udmeldinger til de konfliktende
medlemmer om satser pa konfliktstgtte og konfliktkontingent, der bygger pa tidligere
kongresbeslutninger.

@ Det er os med overenskomster og faglige fcellesskaber
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3. Konfliktstgotte
3.1. Satser for konfliktstgotte

Der er fglgende konfliktstgttesatser pr. dag, 5 dage ugentlig inkl. sggnehelligdage, i 2026-
niveau:

a. Der ydes et konfliktldn pd 1.065 kr. pr. konfliktdag

b. Ved kortvarige og/eller sm& konflikter bemyndiges hovedbestyrelsen til at yde
traditionel konfliktstgtte (indkomst - ikke 1an). Satsen er pa 2.157 kr. pr. konfliktdag

c. Hovedbestyrelsen bemyndiges til at fravige satserne under pkt. a og b, hvis der i
Leerernes Centralorganisation (LC) kan opnds enighed om et feelles stgtteniveau for
konfliktlan eller konfliktstgtte

d. Ved konflikter pd konkrete arbejdspladser uden forhandlingsret, og hvor konflikten
ivaerksaettes ved kollektiv opsigelse, bemyndiges hovedbestyrelsen til at fastszette et
passende konfliktstgtteniveau.

3.2. Konfliktstgtte ved mistet opsigelsesvarsel og mistede dagpenge

Hvis medlemmer mister deres opsigelsesvarsel som fglge af konflikten bemyndiges hovedbe-
styrelsen til at beslutte, hvilken af fglgende former for stgtte, der skal ydes:

¢ En kompensation svarende til differencen mellem indkomsten (Ign, pension, ferie) og
dagpengesatsen for en periode svarende til det mistede opsigelsesvarsel. Hovedbesty-
relsen fastsaetter naermere bestemmelser om, hvad der kan modregnes i
kompensationen.

e Konfliktlan

I vurderingen af, hvilken form for stgtte der skal ydes, indgar isaer hvilken form for
stgtte, der i forvejen ydes til de medlemmer, der har vaeret omfattet af den
pdgaeldende konflikt

Hvis ledige mister dagpengene pga. en konflikt, bemyndiges hovedbestyrelsen til at yde stgtte
enten som konfliktlan eller en kompensation svarende til de mistede dagpenge ydet som
traditionel konfliktstgtte. I vurderingen af, hvilken form for stgtte der skal ydes, indgar iszer
hvilken form for stgtte, der i forvejen ydes til de medlemmer, der er i konflikt.

3.3. Udbetaling af konfliktstgtte
Konfliktstgtten er en kompensation for mistede Igndele, pension og ferieoptjening som fglge af

konflikten. Konfliktstgtten udbetales direkte til det konfliktende medlem. Der foretages ikke
indbetalinger af pension til pensionsselskab eller ferie til feriekonto.

Side 2
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4. Konfliktkontingent og ldneafdrag
4.1. Tidspunktet for opkraevning af konfliktkontingent/laneafdrag
Opkraevning af konfliktkontingent kan tidligst ske efter, at konflikten er varslet.
4.2. Satser for konfliktkontingent og ldneafdrag
Til finansiering af konflikt opkraeves:
a. Konfliktkontingent:
Opkraeves af:

e Almindelige medlemmer, som ikke er eller har vaeret omfattet af konflikt.

e Medlemmer i konflikt, hvor hovedbestyrelsen iht. bemyndigelserne under pkt.
3.1.b ovenfor har besluttet at yde traditionel konfliktstgtte. Disse medlemmer
betaler fgrst konfliktkontingent efter endt konflikt. For medlemmer, der har varet
omfattet af konflikt, kan hovedbestyrelsen beslutte en lavere sats for
konfliktkontingent end den sats, som gvrige medlemmer betaler

e Hvis formuen ikke er fuldt genopbygget efter, at de konfliktende medlemmer er
feerdige med at afdrage pa konfliktlanet, betaler bade konfliktende og ikke-
konfliktende medlemmer konfliktkontingent

b. L8neafdrag (inkl. renter og AOP)
Opkraeves af medlemmer, der har taget konfliktlan iht. pkt. 3.1.a oven for.

I fastseettelsen af stgrrelsen pa konfliktkontingentet og laneafdraget geelder solidaritets-
princippet.

Konfliktende medlemmer, der er berettigede til konfliktlan, men som ikke har taget konfliktl@n,
betaler kun grundkontingent og ikke I&neafdrag eller konfliktkontingent.

Side 3
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Medlemskategori Satser i 2026-niveau

SUMMEN af Grundkontingent + | Merbetaling pr. maned
konfliktkontingent/laneafdrag udover
grundkontingent pa

Maksimum pr. mdr. 582 kr. pr. maned
Medlemmer, der betaler 968 kr. 386 kr.
konfliktkontingent, jf. pkt. a
ovenfor
Medlemmer, der betaler 934 kr. 352 kr.

|&neafdrag (inkl.

rente/AOP), jf. pkt. b

ovenfor

BEM/AERK: ovenstdende satser er ekskl. falgende kontingenter:
e Centralt suppleringskontingent for medlemmerne af sektionerne

e Sektionernes og foreningernes egne kontingenter

Hovedbestyrelsen fastseaetter seerlige regler for konfliktkontingent for konfliktende medlemmer,
der pga. karensreglerne ikke er berettigede til at modtage konfliktstgtte.

4.3. Dispensationer

Hovedbestyrelsen bemyndiges til at fritage enkeltmedlemmer eller grupper af medlemmer helt
eller delvis for konfliktkontingent i saerlige situationer og efter en konkret vurdering.

4.4. Hvilke konfliktomkostninger daekkes af konfliktkontingentet
Konfliktkontingentet finansierer alle omkostninger i forbindelse med konflikten, sdsom:

o Konfliktstgtte

e Gruppeliv til de konfliktende

e Konfliktaktiviteter og mgder for medlemmerne

¢ Omkostninger forbundet med en eventuel nedseaettelse af grundkontingentet
e Andre udgifter forbundet med konflikten

Konfliktkontingentet opkraeves, indtil alle konfliktomkostninger er betalt, sa forbundets formue
er genopbygget til samme niveau som fgr konflikten (ekskl. formuebevaegelser forarsaget af
andet end konflikten).

Hovedbestyrelsen udarbejder et sarskilt regnskab for konflikten, som revideres af forbundets
kritiske revisorer.

Side 4
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5. Differentiering af satserne ud fra beskaftigelsesgrad

For beskzeftigede medlemmer, samt ledige der mister dagpenge som fglge af en konflikt,
differentieres satserne for konfliktstgtte og konfliktkontingent/laneafdrag forholdsmaessigt pa
samme made, som differentieringen af grundkontingentet for beskaeftigede og ledige med-
lemmer.

For ledige medlemmer geelder fglgende:
a. Ledige medlemmer, som:
o ikke har veeret lockoutet/i konflikt, eller

e har veeret i konflikt, og hvor hovedbestyrelsen har brugt sin bemyndigelse iht. pkt.
2.1.b ovenfor til at bevilge traditionel konfliktstgtte

vil summen af grundkontingent og konfliktkontingent svarer til det oprindelige
grundkontingent fra for konflikten, dog reguleret p& samme made som
grundkontingentet, jf. afsnit 6.

b. Ledige medlemmer, som:

e har vaeret lockoutet/i konflikt, og som kun har vaeret berettiget til konfliktlan iht.
pkt. 2.1.a ovenfor,

e eller har mistet dagpenge som fglge af en konflikt og kun har varet berettigede til
konfliktldn, jf. pkt. 3.2 ovenfor

fritages for konfliktkontingent. Har de taget konfliktlan betaler de i stedet |3neafdrag.

6. Regulering af konfliktstgtte og konfliktkontingent

Satserne for konfliktstgtte og konfliktkontingent er i 2026-niveau og reguleres pa samme
made som grundkontingentet.

Motivering af forslaget

Forslaget gzelder for alle konflikter i kongresperioden uanset konflikternes laengde og antallet
af medlemmer i konflikt.

Satserne ovenfor vedrgrende konfliktlan, konfliktkontingent og afdrag pa konfliktlan er i lighed
med tidligere kongresser beregnet med udgangspunkt i en konflikt i fuld skala, hvor alle vores
overenskomstansatte medlemmer pd det offentlige omrade kommer i konflikt i 20 dage (en
gentagelse af lockouten i april 2013).

Men i forhold til tidligere kongresser er sket der en veesentlig andring i forudsaetningerne for
beregningerne af Uddannelsesforbundets samlede indtaegter og udgifter forbundet med en fuld
skala konflikt pd det offentlige omrdde. Den veaesentlige andring skyldes, at de
tjenestemandslignende ansatte pa EUD overgar til overenskomstansaettelse den 1. april 2027.

Ved tidligere konflikter udgjorde gruppen af ikke-konfliktende medlemmer, der skulle betale
konfliktkontingent, ved en fuld skala konflikt pa det offentlige omrade bade de privatansatte og
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de tjenestemandslignende ansatte. Den medlemsgruppe udgjorde omkring 56 % af de
almindelige medlemmer i de beregninger, der 13 til grund for kongresbeslutningen i 2023 om
konfliktstgtte og konfliktkontingent, mens de offentligt ansatte overenskomstansatte
medlemmer i konflikt udgjorde 44 % af de almindelige medlemmer. Fra den 1. april 2027 er
der kun de privatansatte medlemmer, der skal betale konfliktkontingent ved en konflikt i fuld
skala p& vores offentlige omrader, og den gruppe udggr i nedenstdende beregninger kun 9 %
af de almindelige medlemmer, mens de overenskomstansatte medlemmer pa det offentlige
omrade, som er i konflikt, udger 91 % af medlemmerne.

Det har ogsa folgende konsekvenser ved en fuld skala konflikt p& det offentlige omrade jf.
beregningerne nedenfor:

e Det ikke er muligt at finansiere en grundkontingentsaenkning

e Det er muligt at deekke alle konfliktomkostninger (medlemsaktiviteter mm.) ved hjaelp
af konfliktkontingentet og renteindtaegterne fra konfliktldnene

e Merbetalingen pr. maned er 386 kr. for ikke-konfliktende medlemmer og 352 kr. pr.
méaned for medlemmer i konflikt. Differencen skyldes solidaritetsprincippet

e En fuld genopbygning af formuen sker over 6 &r, og

e De fgrste 5 ar og 11 maneder af den 6-arige betaler de konfliktende medlemmer afdrag
og renter pa konfliktlan. Den sidste maned af genopbygningsperioden betaler bade de
konfliktende og ikke-konfliktende medlemmer konfliktkontingent, hvilket er en
forudsaetning for en fuld genopbygning af formuen.

De foresldede maksimumssatser for konfliktstgtte, konfliktkontingent og laneafdrag er desuden
beregnet ud fra fglgende konfliktscenarie i forbindelse med OK 2029:

a.

Satsen pa summen af grundkontingent og konfliktkontingent/I&neafdrag fastseettes ud fra
en beregning pd omkostningerne v. 20 dages konflikt i fuld skala pa vores offentlige
omrader (en gentagelse af lockouten april 2013)

Perioden for en fuld genopbygning af formuen er 6 ar. Ved tidligere kongresser har man
beregnet en genopbygningsperiode pa 3 &r, men som navnt ovenfor medfgrer de
tjenestemandslignede ansattes overgang til overenskomstansaettelse en vaesentlig
fordyrelse af Uddannelsesforbundets omkostninger ved fuld skala konflikt p@ vores
offentlige omrader

I scenariet med en konflikt i fuld skala er der som navnt ovenfor ikke finansiering af en
grundkontingentsaenkning. Indtaegterne fra dels konfliktkontingent og dels renter af
konfliktldnene daekker alene konfliktomkostningerne forbundet med medlemsaktiviteter
mm. i forbindelse med en fuld skala konflikt.

Grundkontingentsaenkning er dog stadigvaek en mulighed i forbindelse med konflikter, der
involverer faerre medlemmer end ved en konflikt i fuld skala p& vores offentlige omrader
Der kalkuleres med, at de ledige medlemmer fra sektionerne, som er i Laerernes A-kasse,
mister dagpenge ved en lockout som fglge af 65 % reglen

Ud fra erfaringerne fra lockouten i 2013 kalkuleres der med, at ud af gruppen af
konfliktende medlemmer tager de 62 % konfliktlan, mens de 38 % ikke gar
Lanemodellen fglges som udgangspunkt i store/lange konflikter pd8 omrader med

forhandlingsret, og lanebelgbet fastsaettes til 1.065 kr. pr. konfliktdag. De 1.065 kr. er
beregnet ud fra de 960 kr. pr. dag i kongresbeslutningen fra november 2023 reguleret pa
samme made, som grundkontingentet i kongresperioden.

Konfliktstgttebelgbet som kan anvendes ved korte eller sma konflikter fastsaettes til 2.157
kr. pr. konfliktdag. De 2.157 kr. er beregnet ud fra de 1.945 kr. pr. dag i kongresbe-
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slutningen fra november 2023 reguleret pa samme made, som grundkontingentet i
kongresperioden.
h. Solidaritetsprincippet fglges fuldt ud

Beregningerne er foretaget ud fra medlemsdata medio september 2026.

Samlet konfliktbudget for OK 2029, hvis alle vores offentligt ansatte medlemmer
kommer i konflikt i 20 dage, og at de ledige medlemmer fra sektionerne mister
dagpenge ved en lockout som fglge af 65 % reglen

Post Samlet belgb | Bemaerkninger
Kr.
Forbundets formue fgr 172.922.325 | Opgjort pr. 31.12.2025 - jf. regnskabet for 2025
genopbygning
Forbundets formue 172.918.233
efter genopbygning
/Endring af formuen - 4.092
Andringen af formuen
fremkommer sdledes:
Indtaegter fra 20.052.878 | Medlemmer, som ikke er i konflikt, betaler
konfliktkontingent konfliktkontingent. I den sidste maned i den 6-
arige genopbygningsperiode betaler bade
konfliktende og ikke-konfliktende medlemmer
konfliktkontingent
Mistet - 1.933.088 | N&r medlemmer, som ikke er i konflikt og betaler
konfliktkontingent konfliktkontingent, gé’lr p% pension og overggr til
seniorgruppen, sa opkraeves de ikke laengere for
konfliktkontingent
Renteindtzegter fra 14.379.105 | Renteindtzegterne er opgjort ud fra:
konfliktldn o Et skgn over renter og gebyrer (AOP) pa
markedsvilkdr - markedsvilkdrene er en forud-
saetning for I&3nemodellen, s3 |1&net ikke bliver
skattepligtigt.
e At 62 % af medlemmerne i konflikt tager
konfliktldn, jf. erfaringerne fra OK 2013
Konfliktomkostninger - 32.502.987 | Opgjort ud fra konfliktomkostninger pr. medlem i
(medlemsaktiviteter forbindelse med lockouten i 2013 - justeret ud fra
mm., jf. afsnit 4.4. i antal mulige medlemmer i konflikt og reguleret
forslaget) med nettoprisindekset.
Udgifter til 0 | Der er ikke rad til en grundkontingent-saenkning
grundkontingent- ved en fuld skala konflikt pa forbundets offentlige
saenkning omrade.
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Medlemsbetaling til forbundet over 6 3r (72 maneder) for OK 2029, hvis alle
offentligt ansatte medlemmer kommer i konflikt i 20 dage, og at de ledige
medlemmer fra sektionerne mister dagpenge ved en lockout som fglge af 65 %
reglen

Medlems- Ydelser Belgb pr. maned
gruppe
Perioden Perioden
01.06.2029 - 30.04.2035 01.05-31.05.2025
(5 &r og 11 maneder) (1 maned)
Ikke-konflik- | Konfliktkontingent 386 kr. 296 kr.
tende Grundkontingent 582 kr. 582 kr.
IALT 968 kr. 878 kr.
Konfliktende | Laneafdrag + rente/AOP 352 kr. 0 kr.
med 18n Konfliktkontingent 0 kr. 296 kr.
Grundkontingent 582 kr. 582 kr.
I ALT 934 kr. 878 kr.

Merbetaling pr. medlem om méaneden i forhold normalt grundkontingent pa 582 kr. pr. maned i
2026-niveau:

e Ikke-konfliktende: 386 kr.

e Konfliktende med lan: 352 kr.
Nedenfor fglger bemaerkninger til enkelte punkter i forslaget.
Ad. 3.1. Satser for konfliktstgtte

Ifglge pkt. 3.1.d. bemyndiges hovedbestyrelsen til at fastsaette et passende
konfliktstgtteniveau ved konflikter pd konkrete arbejdspladser uden forhandlingsret, og hvor
konflikten ivaerkseettes ved kollektiv opsigelse. Der er ikke fastsat konkrete stgttebelgb i
forslaget, men det er ikke hensigten med forslaget, at stgtteniveauet skal vaere ringere end
|l&nemodellen.

P& kongressen i 2020 genindfgrtes muligheden for at bevilge traditionel konfliktstgtte ved sma
og/eller kortvarige konflikter. Forslaget skyldes, at forbundet i forbindelse med
strejkevarslerne overfor FOAS ved OK 2018 fik beregnet, at en konflikt for 15 % af
medlemmerne pa FOAS ville vaere en relativt billig konflikt, men ogsa betyde en relativt stor
kompensation til de strejkende i form af en lang periode med grundkontingentsankning - en
periode som straekker sig over 59 mdr.

Med en model med traditionel konfliktstgtte ved korte og/eller sma konflikter vil man kunne

genopbygge forbundets formue vaesentligt hurtigere og inden naeste overenskomstforhandling
og fa normaliseret kontingentet.
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Ad. 3.2. Konfliktstgtte ved mistet opsigelsesvarsel og mistede dagpenge

Begrundelsen for at forbundet kan yde kompensation i form af konfliktl&n i stedet for
traditionel stgtte mistet opsigelsesvarsel og mistede dagpenge er fglgende:

Hvis et relativt stort antal medlemmer mister deres opsigelsesvarsel som fglge af en
konflikt, ydes der i stedet konfliktlan.

Forslaget skyldes, at det kan blive relativt dyrt for forbundet, hvis relativt mange
medlemmer mister deres opsigelsesvarsel.

Hvis et relativt stort antal ledige medlemmer mister dagpengene som fglge af en
konflikt, ydes der konfliktlan.

Forslaget skyldes, at det kan blive relativt dyrt for forbundet, hvis relativt mange ledige
medlemmer mister deres dagpenge pga. en konflikt, og det kan ske pga. 65 % reglen,
der er fastsat i lov om arbejdslgshedsforsikring. Ifglge 65 % reglen skal A-kassen
stoppe udbetalingerne af dagpenge, hvis 65 % af A-kassens medlemmer bliver
omfattet af en konflikt. Ved OK 2018 var leerernes arbejdslgshedskasse teet pa, at 65
% af A-kassens medlemmer ville blive omfattet af den varslede lockout, og det er
sandsynligt, at 65 % reglen kan blive en realitet i fremtidige konflikter for medlemmer
af Leerernes A-kasse.
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