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Emne Vedtzaegtsandring om hovedbestyrelsens sammensztning pa
sektionssiden

Hovedbestyrelsens forslag til kongresbeslutning

4.05. Forslag til vedtaegtsaendring om hovedbestyrelsens
sammensatning pa sektionssiden

Pkt. 18. 2 og 18.2.1 aendres sidledes (ny tekst er understreget, tekst der udgar er
overstreget):

18.2. Hovedbestyrelsen bestar af:
e Formand, valgt af kongressen
e Naestformand, valgt af kongressen
e Maksimum 5 medlemmer fra sektionerne
e 5 medlemmer fra foreningerne

18.2.1. Er der mere end 5 sektioner, veelges der Be-5 hovedbestyrelsesmedlemmer fra
sektionerne veelges-pa et valgmgde af og blandt sektionsformaendenes midte. Er

noestfermaend—Er der 5 sektioner eller faerre afholdes der ikke valgmgde, og
sektionsformandene er medlemmer af hovedbestyrelsen.

Bemaerkninger

Hovedbestyrelsen har besluttet at nedlaegge sektionen for daghgjskoler, oplysningsforbund og
private STU’er med virkning fra 1. september 2026. Sektionens medlemmer fordeles mellem
sektionen for VUC-lzerere - fra 1. september sektionen for VUC, daghgjskoler og
oplysningsforbund - og FGU-Sektionen - fra 1. september sektionen for FGU og private STU’er.
Som fglge af den beslutning er der fra den 1. september 2026 fire sektioner tilbage.

Hvis vedtaegtsaendringsforslaget bliver vedtaget, vil hovedbestyrelsen efter kongressen besta
af formand, naestformand, fire medlemmer fra sektionerne samt fem medlemmer fra
foreningerne

Det er Hovedbestyrelsens vurdering, at de fire sektionsformaand tilsammen dakker hele
forbundets sektionsomrader, og at en yderligere naestformand ikke vil kvalificere HBs arbejde
yderligere. P& baggrund heraf gnsker HB at hjemtage den besparelse, der ligger i, at den
femte plads til sektionerne i hovedbestyrelsen ikke beszettes i tilfeelde, hvor der er fzaerre end
fem sektioner.

Desuden er samarbejdet i hovedbestyrelsen generelt praeget af konsensus. Beslutninger tages
meget sjaeldent ved afstemninger, da der findes Igsninger, der har bred opbakning. Ved de fa
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afstemninger, der har vaeret, har det aldrig veeret sektionerne mod foreningerne. Skillelinierne
i de fa afstemninger har altid gdet pa tveers af foreninger og sektioner. Ved stgrre
organisatoriske forandringer er det altid Ilykkes at fremlaegge et forslag, som alle har kunnet
bakke op om bade fra sektionerne og foreningerne.

Endelig er der i hovedbestyrelsen enighed om, at nar hovedbestyrelsen fremsaetter et forslag

til ny struktur p@ kongressen i 2029 som fglge af indfgrelsen af EPX og VEU-reform i 2030, sa
skal forslaget have bred opbakning fra bade sektioner og foreninger i hovedbestyrelsen.
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