
 
   
   
 
 
 
 

 
 

 

Mødedato Den 14. – 15. november 2026 

 

Dagsordenspunkt 5.4. 

 
Emne Vedtægtsændring om hovedbestyrelsens sammensætning på 

sektionssiden 

 

 

 

Hovedbestyrelsens forslag til kongresbeslutning 

 
4.05. Forslag til vedtægtsændring om hovedbestyrelsens 

sammensætning på sektionssiden 
 

Pkt. 18. 2 og 18.2.1 ændres således (ny tekst er understreget, tekst der udgår er 1 
overstreget): 2 
 3 

18.2.    Hovedbestyrelsen består af: 4 
• Formand, valgt af kongressen 5 
• Næstformand, valgt af kongressen 6 
• Maksimum 5 medlemmer fra sektionerne 7 
• 5 medlemmer fra foreningerne 8 

 9 
18.2.1. Er der mere end 5 sektioner, vælges der De 5 hovedbestyrelsesmedlemmer fra 10 

sektionerne vælges på et valgmøde af og blandt sektionsformændenes midte. Er 11 
der færre sektioner end 5 vælges de resterende medlemmer blandt sektionernes 12 
næstformænd. Er der 5 sektioner eller færre afholdes der ikke valgmøde, og 13 
sektionsformændene er medlemmer af hovedbestyrelsen. 14 

 15 
Bemærkninger 

 

Hovedbestyrelsen har besluttet at nedlægge sektionen for daghøjskoler, oplysningsforbund og 

private STU’er med virkning fra 1. september 2026. Sektionens medlemmer fordeles mellem 

sektionen for VUC-lærere - fra 1. september sektionen for VUC, daghøjskoler og 

oplysningsforbund - og FGU-Sektionen - fra 1. september sektionen for FGU og private STU’er. 

Som følge af den beslutning er der fra den 1. september 2026 fire sektioner tilbage.  

 

Hvis vedtægtsændringsforslaget bliver vedtaget, vil hovedbestyrelsen efter kongressen bestå 

af formand, næstformand, fire medlemmer fra sektionerne samt fem medlemmer fra 

foreningerne 

 

Det er Hovedbestyrelsens vurdering, at de fire sektionsformænd tilsammen dækker hele 

forbundets sektionsområder, og at en yderligere næstformand ikke vil kvalificere HBs arbejde 

yderligere. På baggrund heraf ønsker HB at hjemtage den besparelse, der ligger i, at den 

femte plads til sektionerne i hovedbestyrelsen ikke besættes i tilfælde, hvor der er færre end 

fem sektioner. 

 

Desuden er samarbejdet i hovedbestyrelsen generelt præget af konsensus. Beslutninger tages 

meget sjældent ved afstemninger, da der findes løsninger, der har bred opbakning. Ved de få 



 

 

 

Side 2 

 

afstemninger, der har været, har det aldrig været sektionerne mod foreningerne. Skillelinierne 

i de få afstemninger har altid gået på tværs af foreninger og sektioner. Ved større 

organisatoriske forandringer er det altid lykkes at fremlægge et forslag, som alle har kunnet 

bakke op om både fra sektionerne og foreningerne. 

 

Endelig er der i hovedbestyrelsen enighed om, at når hovedbestyrelsen fremsætter et forslag 

til ny struktur på kongressen i 2029 som følge af indførelsen af EPX og VEU-reform i 2030, så 

skal forslaget have bred opbakning fra både sektioner og foreninger i hovedbestyrelsen. 
 

 


