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Emne Uddannelsesforbundet frem mod 2030.

Hovedbestyrelsens forslag til kongresbeslutning

Uddannelsesforbundet frem mod 2030

Kongressen beslutter at igangseette projektet “Uddannelsesforbundet frem mod 2030".
P& de fglgende sider er forslaget motiveret samt naarmere beskrevet i et kommissorium.
Motivation af forslaget

For medlemmerne i Uddannelsesforbundet er det vigtigt at vaere en del af en faglig
organisation, der gver indflydelse og har gennemslagskraft lokalt og nationalt.

Vi ved, at mange medlemmer af Uddannelsesforbundet vil komme til at opleve forandringer pa
deres arbejdspladser op til og efter 2030, som fglge af den store EPX-reform og de afledte
andringer pa VEU-omraderne. Og det er vores gnske, at Uddannelsesforbundets struktur kan
matche de andringer, der kommer. Medlemmerne skal ogsa i fremtiden finde forbundet
relevant som feellesskab, der tegner alle forbundets omrader og opleve at have en stemme og
indflydelse lokalt og centralt.

Derfor er det bade klogt og ngdvendigt at analysere p& vores struktur, for at se, om den
understgtter, at vi i et fremtidigt uddannelsesbillede kan leve op til medlemmernes
forventninger.

I dag er forbundets medlemmer organiseret i enten en af fem sektioner eller i en forening pa
erhvervsskolerne. En lille gruppe af primaert privatansatte medlemmer er i gruppen af
foreningslgse.

Ved etablering af EPX i 2030 og omlaagningen af danskuddannelserne bergres fglgende af
Uddannelsesforbundets omrader:

- Undervisere pd erhvervsskoler (da GF1 nedlaegges, GF2 ggres kortere og det
studieforberedende &r p& EUX forsvinder)

- Undervisere i 10. klasse pa erhvervsskoler og ungdomsskoler

- AVU, OBU og FVU-undervisere ansat pa VUC-centre, da opgaven som udgangspunkt
flytter til erhvervsskoler

- Privatansatte OBU og FVU-undervisere, da kun oplysningsforbund kan varetage
opgaven

- Undervisere i dansk som andetsprog???

Forandringerne betyder, at alle de nuvaerende sektioner og foreninger bliver pavirket nar
medlemmerne skal arbejde pd andre omrader og i et andret institutionslandskab. Det er

@ Det er os med overenskomster og faglige fcellesskaber
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derfor afggrende, at Uddannelsesforbundet finder den organisationsstruktur, der passer til den
virkelighed, medlemmerne traeder ind i om fa ar.

Hovedbestyrelsens malsaetning med dette kongresforslag er, at medlemmerne ogsa efter 2030
kan spejle sig og deltage i et steerkt faellesskab, der varetager deres interesser uanset hvor de
er ansat og som understgtter forbundets arbejde med at veere sammen om indflydelse.

Kommissorium for arbejdet frem til kongressen i 2029
Kommissoriet for arbejdet i kongresperioden beskriver:

- At arbejdet med en ny organisationsstruktur forankres i Hovedbestyrelsen

- At der skal foregad et analysearbejde som grundlag for udarbejdelsen af forslag til
organisationsstruktur

- At der sker involvering i processen

- At hovedbestyrelsen skal fremlaegge forslag til organisationsstruktur pa kongressen i
2029

- En procesplan med milepaele samt gkonomi til processen

At arbejdet med en ny organisationsstruktur forankres i Hovedbestyrelsen

Det forslds, at arbejdet forankres i Hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen har ansvaret for, at de
forskellige dele af kommissoriet udfgres og at procesplanen fglges.

At der skal forega et analysearbejde som grundlag for udarbejdelsen af forslag til
organisationsstruktur

Der skal med udgangspunkt i eendringerne pa uddannelsesomraderne fra 2030 og frem ske en
kortlaegning, som viser:

- Hvilke institutioner medlemmerne arbejder pa

- Hvilke uddannelser medlemmerne underviser/vejleder pa

- Hvilke arbejdsopgaver medlemmerne varetager fx undervisning, vejledning mv.

- Hvilke overenskomster medlemmerne er ansat pa

- Hvilke behov der er for politisk og organisatorisk understgttelse af TR’ernes arbejde
med indflydelse, organisering og arbejdsvilkar

Der skal indhentes inspiration fra andre faglige organisationer med forskellige
organisationsmodeller herunder ogsd gkonomi. Modellerne beskrives med fordele og ulemper.

P& denne baggrund udarbejdes der forskellige mulige organisationsmodeller med beskrivelse af
fordele og ulemper ved hver model.

I dette arbejde arbejdes der alene med forbundets organisationsstruktur.
Uddannelsesforbundet skal til hver en tid have et sekretariat, der bedst understgtter den
samlede organisation og de politiske forventninger til opgavelgsningen. Dette gaelder bade nu
og i en fremtidig struktur.

At der sker involvering i processen
Sektioner, E-udvalg, regioner og foreninger inddrages for at komme med perspektiver pa og
data til analysearbejdet. Desuden inddrages sektioner, E-udvalg, regioner og foreninger i
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diskussionen af de beskrevne modeller for at kvalificere og forfine dem, herunder at beskrive
fordele og ulemper.

At hovedbestyrelsen skal fremlsegge forslag til organisationsstruktur pa kongressen i 2029
Med udgangspunkt i ovenstdende drgfter og beslutter hovedbestyrelsen et forslag til
organisationsstruktur, der foreleegges kongressen i 2029.

En procesplan med milepaele samt gkonomi til processen
De ovenfor beskrevne elementer kan foregd pa folgende made i kongresperioden 2026-29.

- 2027: Analysearbejde

- Efterar 2028 Reprasentantskabsmgde: Her praesenteres resultaterne af
analysearbejdet

- Resten 2028: Drgftelse af fordele og ulemper ved forskellige modeller

- Fordr 2029: Hovedbestyrelsen drgfter modeller

- Sommer 2029: Hovedbestyrelsen beslutter en model til fremlaeggelse pa kongressen

Processen vil indebaare omkostning til analyser, mgder mv. Hovedbestyrelsen bemyndiges til
at traekke pa formuen til daekning af de ekstraordinsere omkostninger.

Bemyndigelse til hovedbestyrelsen

Kongressen bemyndiger hovedbestyrelsen til at igangsaette andre undersggelser eller

aktiviteter, der skennes ngdvendige, for at kunne fremlaegge et gennemarbejdet forslag pa
kongressen i 2029.
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