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Hovedbestyrelsens forslag til kongresbeslutning

Uddannelsesforbundets principprogram
Indledning

Uddannelsesforbundets fundament er demokrati og steerke faellesskaber - lokalt og centralt.
Det er faellesskabet, der giver styrke til gennem interessevaretagelse at fa indflydelse og magt.

Uddannelsesforbundet samler medlemmer fra forskellige uddannelses- og vejledningsomrader.
Det er vores styrke, da den brede viden og de forskellige erfaringer giver os en saerlig
trovaerdighed inden for ungdoms- og voksenuddannelse.

Uddannelsesforbundet star for et organiseret arbejdsmarked, hvor vi arbejder pa
overenskomstmaessige vilkar. Kollektive overenskomster giver ensartede vilkar for alle pa
arbejdspladsen og forbedrer arbejdsvilkarene. For Uddannelsesforbundet er det vigtigt fortsat
at overenskomstdaekke lzererarbejde pa arbejdspladser uden overenskomst.

Formal

1. Uddannelsesforbundets form8l er, at Uddannelsesforbundet som organisation er s§ staerk
som muligt - i antal og i indre styrke.

Staerke faglige fallesskaber ggr det attraktivt at vaere en del af faellesskabet og bidrager til
gode uddannelser for unge og voksne. Vi vil steerke feellesskaber lokalt og centralt.

Uddannelsesforbundets demokrati fungerer i henhold til de af kongressen besluttede
vedtaegter. Desuden fungerer demokratiet via udvalget for de erhvervsrettede uddannelser og
sektionsbestyrelserne — deres arbejde og aktiviteter bidrager til og styrker sammenhaangen
mellem de lokale medlemsfaellesskaber og Uddannelsesforbundet centralt
(Hovedbestyrelsen). Uddannelsesforbundet vil styrke medlemsdemokratiet og oplevelsen af
feellesskab i Uddannelsesforbundet lokalt og centralt.

Lokalt er det vaesentligste for at fa nye med i faellesskabet, at det enkelte medlem mgdes i sin
dagligdag og far taget hand om sine spgrgsmal og udfordringer, samt har muligheden for
lokalt at indgad i et dbent, engagerende og meningsgivende feellesskab.

Feellesskabet i Uddannelsesforbundet understgttes desuden af fora og arrangementer, hvor
medlemmerne har mulighed for at veere i dialog med Uddannelsesforbundets valgte politikere.

@ Det er os med overenskomster og faglige fcellesskaber
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2. Uddannelsesforbundets formé8l er at sikre medlemmerne gode lon- og arbejdsvilkdr og at
varetage deres gkonomiske og tjenstlige interesser.

Et steerkt feellesskab i Uddannelsesforbundet skaber bedre arbejdsforhold og bedre
overenskomstresultater.

Uddannelsesforbundet centralt forhandler overenskomster og arbejder for at fa
overenskomstdaekket arbejdsgivere uden overenskomst.

Forud for overenskomstforhandlinger gennemfgres en intern proces for at indsamle og udtage
overenskomstkrav. Uddannelsesforbundet samarbejder med gvrige faglige organisationer bade
centralt og lokalt, for at opna de bedst mulige resultater.

Arbejdet lokalt for gode Ign- og arbejdsvilkar varetages af tillidsrepraesentanten/-erne i dialog
med kollegerne. Alle tillidsrepraesentanter gennemfgrer en TR-uddannelse med fokus pa
handlekompetence og gennemslagskraft, og hvor medlemsinvolvering og opbakning er central.
Alle tillidsrepraesentanter indgadr i netvaerk, og rutinerede tillidsrepraesentanter tilbydes
supplerende opdatering/overbygningsuddannelse.

Tillidsrepreesentanterne kan fa rdd og vejledning i Uddannelsesforbundets sekretariat i relation
til lokale forhandlinger og medlemssager.

Arbejdsmiljg er afggrende for arbejdsglaeden. Uddannelsesforbundet arbejder centralt for de
bedst mulige rammevilkar for arbejdsmiljget og lokalt gennem arbejdsmiljgrepreesentanter for
et godt arbejdsmiljg.

TR’ere og AMR’ere modtager nyheder i relation til deres TR- og AMR-funktion om
vilkérsaendringer, vejledninger, politiske udmeldinger og relevante arrangementer.

Uddannelsesforbundets hjemmeside fungerer som en hjalp for TR’erne i deres arbejde, og en
hjeelp for medlemmerne nar de sgger oplysning om deres vilkar. Hjemmesiden skal vare
overskuelig, og det skal veere let for TR og medlemmer at orientere sig pa siden.

Medlemmer kan fa rddgivning i Uddannelsesforbundets sekretariat samt fa behandlet konkrete
sager fx afskeds- og sygesager — sager som for den enkelte har stor betydning.

3. Uddannelsesforbundets form8l er at varetage medlemmernes paedagogiske, didaktiske og
vejledningsmeessige interesser og sikre almene og erhvervsrettede uddannelsestilbud til
unge og voksne.

Uddannelsesforbundet arbejder centralt og lokalt for at skabe de bedste betingelser og rammer
for at udgve hvervet som laerer og vejleder.

Uddannelsesforbundet arbejder for, at alle unge og voksne til enhver tid har mulighed for at f&
almene og erhvervsrettede uddannelsestilbud og vejledning af hgj kvalitet. I
Uddannelsesforbundets interessevaretagelse er der fokus pa psedagogiske, didaktiske og
vejledningsfaglige argumenter. Vi foretager lgbende en strategisk vurdering af mulighederne
for politisk pavirkning; fx nar der lanceres politiske initiativer.

Uddannelsesforbundet arbejder pd at vaere dagsordenssaettende bade pa centralt og lokalt
niveau.

Side 2
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Uddannelsesforbundet vil efterleve formalet ved at gve indflydelse pa:

1. De politiske beslutningsprocesser hos relevante politiske partier, ministerier og
interessenter

2. Lovgivningsproces og uddannelsesbekendtggrelser

3. Mulighederne for grund- efter- og videreuddannelse til laerere og vejledere

Uddannelsesforbundets kommunikationen med medlemmerne er afggrende i arbejdet med at
styrke feellesskabet p& tvaers af forbundet og giver medlemmet relevant viden, der hjeelper i
arbejdslivet. En anden vigtig indsats er den strategiske kommunikation til forbundets
omverdenen, der bidrager til at fremme forbundets interesser pa vegne af medlemmerne og
indgar sammen med presseindsatsen i den politiske pavirkning.

Demokratisk sikkerhed og retssikkerhed

Uddannelsesforbundet vil til enhver tid sikre den mest optimale drift af de bagvedliggende
sekretariatsmaessige funktioner; funktioner som sikrer:

1. Retssikkerhed i relation til den enkeltes medlemskab og sagsbehandling,

2. Gennemfgrsel af forbundets demokratiske processer i henhold til forbundets vedtaegter,

3. At gkonomien styres i henhold til de kongresbesluttede vedtaegter og i henhold til andre
af Uddannelsesforbundets politiske organers beslutninger

4. At alle opgavelgsninger sker i henhold til persondatabeskyttelsesreglerne.
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