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Emne 3.6. Medier og kommunikation

Uddannelsesforbundet.dk

Hjemmesiden fungerer som en informationsbase for forbundets medlemmer i forhold til deres
medlemskab og vilkdr p& deres overenskomstomrade. Samtidig er den et udstillingsvindue for
potentielle medlemmer og vejen til indmeldelse.

Uddannelsesforbundet.dk havde i gennemsnit 15.750 besgg og 41.719 sidevisninger pr. maned
i lobet af det seneste ar i perioden fra den 1. august 2025 til den 31. juli 2026.

Hvad er blevet laest?

De mest besggte sider ud over forsiden er: Lgntabeller, OK26 - stat, Lgnberegner, Find din
overenskomst, Arrangementer, Log ind til Min side, Nyheder, For medlemmer, Fglg OK-
forhandlinger.

I Rad og vejledning har medlemmerne mest sggt svar i artikler om opsparing af frihed,
tjenstlige samtaler, arbejdstid og seniorvilkar, mens det i TR-hadndbogen er artikler om nedsat
tid fra 60 ar, leengerevarende sygdom blandt kolleger og processen ved valg af TR, der er
blevet besggt mest.

Nyt i kongresperioden

Uddannelsesforbundet.dk blev relanceret med ny sidestruktur, indhold og design i slutningen af
forrige kongresperiode.

I denne kongresperiode har der, udover at sikre en stabil drift, vaeret fokus pa at videreudvikle
hjemmesiden med indhold og funktioner, som tilfgrer medlemmer og tillidsrepraesentanter
veerdi.

e AI-chatbot og ny sggefunktion: I februar 2025 fik vi implementeret en Al-chatbot,
som med afsaet i hjemmesidens vidensdatabase kan guide medlemmerne til relevant
indhold p& hjemmesiden og bidrage med svar pad spgrgsmal. I november 2025 blev
Igsningen udbygget med en s@gefunktion. Tilsammen har de to funktioner i gennemsnit
omkring 1000 samtaler om maneden.

e Min side: Den 8. oktober 2025 gik vi i luften med en ny selvbetjeningslgsning pa
hjemmesiden. Her kan medlemmerne logge ind og se deres oplysninger, tilmeldte
arrangementer - bdde kommende og tidligere - og finde gemt favoritindhold.

P& Min side er der desuden vaerktgjer malrettet tillidsrepraesentanter i form af blandt

@ Det er os med overenskomster og faglige fcellesskaber



Uddannelsesforbundet%

andet en liste med medlemsoverblik og statistik over medlemsudviklingen pa
arbejdspladsen.

Min sides forside har i gennemsnit haft 847 manedlige visninger siden lanceringen, og
siden med medlemsliste har haft 186 manedlige sidevisninger.

¢ Nye redskaber til TR’s organisering: Som en del af indsatsen ‘Sammen om
indflydelse’ er TR-handbogen blevet udbygget med artikler og redskaber til bade
organisering og involvering af medlemmer.

Uddannelsesbladet.dk

Uddannelsesbladets redaktion publicerer Igbende fagbladartikler pd uddannelsesbladet.dk. Det
gaelder bade de artikler, der er blevet bragt i trykte udgaver, og yderligere indhold.

Bladsitet havde i gennemsnit 4.023 besgg og 6302 sidevisninger pr. maned det seneste ar,
mens de fem mest laeste artikler i den periode var: Pas p8, hvad du siger til jobcenteret, nr
du er sygemeldt, Hvad m§ jeg egentlig som fortidspensionist, Folketingsvalget kan afgore
EPX's skaebne, Monsterbryderen p8§ ministerkontoret, Faglig trivsel kan lgfte dine elever - men
vi taler for lidt om den.

Nyt i kongresperioden

I juni 2026 besluttede hovedbestyrelsen, at Uddannelsesbladet fra 2027 ikke lzengere skal
udkomme som fysisk magasin, men kun digitalt. Uddannelsesbladet.dk bliver i den forbindelse
integreret pa uddannelsesforbundet.dk.

Lukningen af det fysiske fagblad er et led i en digital omstilling med fokus pa at skabe en
taettere relation til medlemmerne og fa aktiveret flere medlemmer gennem blandt andet
nyhedsbreve og egne kanaler.

Medlemsposter
Uddannelsesforbundet har 4 medlemsposter, der ud fra hver sin vinkel understgtter
medlemmernes behov.

TR-posten udkommer hver 14. dag og er et nyhedsbrev til alle forbundets tillidsrepraesentanter
med informationer, opdateringer og inspiration til at udfgre hvervet.

Medlemsposten udkommer hver 14. dag (forskudt af TR-posten). I medlemsposten prgver vi at
mgde medlemmerne der, hvor de er i deres arbejdsliv og imgdekomme deres behov for at blive
opdateret bade fagligt, om arbejdsmiljg og med inspiration til deres arbejdstrivsel.

Arbejdsmiljg-posten udkommer en gang om maneden til arbejdsmiljgrepreesentanterne med
nyheder og information indenfor arbejdsmiljgomradet.

Side 2
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Nyhedsbrev om kurser og konferencer udkommer, nar der er behov. Det er lige nu fire gange
om aret. I nyhedsbrevet synligger vi, hvilke fordele de har som medlemmer for sa hvidt angar
kurser, webinarer og konferencer.

Medlemmerne skal selv aktivt tilmelde sig nyhedsbrevet. I dag er 2100 tilmeldte.

Sociale Medier
I midt september havde:

» Uddannelsesforbundets Facebook-side 3.191 faglgere
« Uddannelsesforbundets LinkedIn-side 2.901 faglgere
» Uddannelsesforbundets Blue Sky-profil 326 faglgere

LinkedIn-siden har haft mere end en kobling af antal fglgere, mens der har vaeret en mere
moderat fremgang af falgere p& Facebook og Blue Sky.

Bluesky er ogsa et af vores sociale medier. Mange brugere har valgt at skifte Twitter (nu X)
ud med Bluesky pa grund af voksende utilfredshed med Elon Musks aendringer af platformen,
en markant stigning i misinformation og hadsk tale, samt et gnske om stgrre kontrol over eget
indhold og algoritmer. Det har vi ogsa valgt.

Der er ikke nogen tal at sammenligne med, da vi ikke havde en Bluesky konto i sidste kongres
periode. Men vi har relativt hurtigt faet bygget en ‘fornuftig’ stgrrelse Bluesky konto op - dog
ud fra strategien, at forbundets konto udelukkende bruges reaktiv til at gen-poste og
understgtte formandens Bluesky-profil.

I skrivende stund har forbundets profil 326 fglgere mens Hanne Pontoppidans profil har 783
falgere.

For Twitter/X var méalsaetningen, at over 1.000 fglgere giver en god spredning, sd vi er godt pad
vej med det nye medie.
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