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 ½ 
 
lsted 

___________________________________________________________________________________ 
 
Til stede: Lotte Klein, Rune Søe (virtuelt), Katja Weihrauch, Rikke Haugaard (virtuelt), Ghita Christensen 
og Susanne Bagge  
Afbud: Britta Andersen.  
Sekretariatet: Torben Thilsted 
___________________________________________________________________________________ 
 
 Referat 
  
 

 
Pkt. 1. 
 

 
Godkendelse af dagsorden. 
 
Godkendt 
 

 
Pkt. 2. 
 

 
Godkendelse af referat af bestyrelsesmøde den 12. maj 2026 
 
Der er udsendt udkast til referat til godkendelse. Der er ikke indkommet tilføjelser eller 
rettelser til referatet.  
 
Referatet er dermed godkendt og lagt på sektionens torv. 
 
Taget til efterretning 
 

 
Pkt. 3   
 

 
Nedlæggelse af sektionen for daghøjskoler, oplysningsforbund og private STU’er  
 
Den nuværende sektionsbestyrelse for sektionen for daghøjskoler, oplysningsforbund 
og private STU’er har drøftet sektionens fremtid med hovedbestyrelsen. Der er enighed om, 
at det faldende medlemstal ikke realistisk kan vendes inden for en overskuelig fremtid, og at 
det vil kræve ressourcer, som det er svært at se, hvor skal komme fra. Derfor er det 
besluttet, at sektionen bør nedlægges, og at medlemmerne i stedet samles i de sektioner, 
hvor de har de stærkeste faglige fællesskaber. 
 
Medlemmer på de almene overenskomster overføres til VUC-sektionen, hvor der 
allerede er et stærkt fællesskab omkring bl.a. OBU og FVU, mens medlemmer på STU-
overenskomst overføres til FGU-sektionen, hvor der er et naturligt fællesskab omkring STU 
og målgruppen. Gruppen på omkring 20 lærere inden for privat undervisning, der ikke 
foregår efter lovgivningen, foreslås ligeledes overført til VUC-sektionen. 
 
Sektionsbestyrelsen er enig i, at nedlæggelsen skal ske allerede 1. september 2026. Det 
giver medlemmerne mulighed for hurtigt at blive en del af deres nye sektioner og deltage i 
generalforsamlinger og valg af kongresdelegerede dér. 
 
Det er samtidig vigtigt, at overgangen bliver tryg for medlemmerne. Derfor foreslås det at 
sektionskontingent for de overførte medlemmer ikke forhøjes frem mod 2029. Den 
resterende formue skal bruges, så den sikrer at de medlemmer, der overføres, fortsat får 
glæde af dem. 

VUC-bestyrelsen 
 
Emne Referat af bestyrelsesmøde   
 
Dato Den 18. august 2026 kl. 11.00 - 17:00 på sekretariatet i København.  
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Det er således ikke kun et spørgsmål om at nedlægge en sektion. Det handler om at sikre, at 
medlemmerne får et stærkere fagligt fællesskab, at deres interesser og økonomi følger med 
over i de nye sektioner, og at overgangen sker på en ordentlig og tryg måde. 
  
Vores kommende sektion får navnet Sektion for VUC, daghøjskoler og 
oplysningsforbund og omfatter følgende ansatte:   

• Lærere ved almen voksenuddannelse (AVU) 
• Lærere ved forberedende voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning (OBU) 
• Lærere ved danskuddannelse for voksne udlændinge   
• Lærere ved voksenspecialundervisning 
• Indtægtsdækket virksomhed i tilknytning hertil (lærere m.fl. ved anden tilsvarende 

voksenuddannelse)  
• Konsulenter (i tilknytning til ovenstående) 
• Lærere ved folkeoplysningen  
• Lærere ved daghøjskoler  
• Lærere ved oplysningsforbund  
• Lærere ved privat undervisning, der ikke foregår i henhold til lovgivning.  

 
Det foreslås:  

1. at bestyrelsen drøfter, hvordan sektionen skal tage imod de nye medlemmer, 
og hvordan medlemmernes interesser bedst varetages  

2. at bestyrelsen drøfter og træffer beslutning om hvilke aktiviteter, der skal 
sættes i gang og af hvem? 

3. at bestyrelsen drøfter og træffer beslutning om, hvordan TR'er for de nye 
områder bedst inviteres til at deltage i TR-møde og -kursus den 24.-25. 
september 2026 

4. at bestyrelsen drøfter og træffer beslutning om, hvilken kommunikation 
sektionsbestyrelsen vil sende ud til medlemmer og tillidsvalgte. 
 

Lotte orienterede om den foreløbige proces og den fremadrettede proces med 
organisering om sammenlægningen af medlemmer fra den nedlagte sektion for 
daghøjskoler, oplysningsforbund og private STU’er. 
 
Bestyrelsen drøftede mulighed for virtuelt møde med de nye medlemmer inden 
generalforsamlingen.  
 
Bestyrelsen drøftede hvorledes de 10 nye TR’er kan indgå i det nuværende arbejde 
med TR’erne på VUC’erne om fælles tiltag herunder høres om/indgå i 
netværkene/deltage i generalforsamlingen/indvælges i bestyrelsen etc.  
 
Lotte foreslog, at hun kontakter TR’erne telefonisk.  
 
Bestyrelsen besluttede, 
  

- at der afholdes et virtuelt møde med de nye medlemmerne i uge 36 
- at de nye medlemmer indkaldes til generalforsamlingen  
- at formanden kontakter de 10 nye TR’er telefonisk  
- at de nye TR’er inviteres til TR-møde og kursus i september 
- at (de nye TR’er indgår i et netværk/netværkene) 
- at bestyrelsen på seminaret drøfter udarbejdelse af forms til udsendelse til 

medlemmerne.  
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Pkt. 4 Sektionsgeneralforsamling i september 2026 
 
VUC-sektionens generalforsamling afholdes torsdag den 24. september 2026 kl. 17:30 – 
19:30 på Hotel Fredericia i Fredericia. 
 
Bestyrelsen viderefører planlægningen af generalforsamlingen vedrørende: 
 

a. Sektionsbestyrelsens beretning 
b. Generalforsamlingsudtalelser 
c. Regnskab for 2023, 2024 og 2025, aftale om kritisk revision  
d. Handlingsprogram 2026-2029  
e. Forslag, indkomne forslag 
f. Valg af sektionsformand, valg af næstformand, valg af kasserer, valg af 2 øvrige 

bestyrelsesmedlemmer   
g. Valg af delegerede til kongressen 
h. Andet. 

 
Det foreslås,  
 

at bestyrelsen fortsætter planlægningen af generalforsamlingen mhp. 
færdiggørelse og vedtagelse af forslag og øvrigt materialerne til udsendelse til 
alle medlemmer:  

a. Beretningen – udkast vedlægges 
b. Handlingsprogrammet – forslag af 12.05.26 er vedhæftet 
c. Fastsættelse af sektionskontingent – uændret kontingent  
d. Forslag til generalforsamlingsudtalelser: 

i. Almen voksenuddannelse, 
ii. Almene voksenpædagogiske læringsmiljøer,  

iii. Vilkår ved VEU,  
iv. Danskuddannelserne,  
v. Sammen om indflydelse,  

vi. Voksnes frie adgang til almen uddannelse – lighed også i 
uddannelsessystemet.    

e. Forslag til differentieret forbundskontingent – forslag er vedhæftet 
f. Valg af:   

i. sektionsformand, Lotte Klein 
ii. næstformand, Rune Søe 

iii. kasserer, Katja Weihrauch 
iv. 2-3 øvrige bestyrelsesmedlemmer, Rikke Haugaard, Susanne Bagge 

og Ghita Christensen, NN 
v. kritiske revisorer (Morten Tanderup Jacobsen og Peder Larsen 

(suppl.) 
vi. 10 + 3 delegerede og XX suppleanter til kongressen – 

tilbagemelding om forslag og fuldmagt til kandidater inklusion 
suppleanter. 
 

2. at bestyrelsen fastlægger, hvorledes kongressens emner kan indgå i 
generalforsamlingen  
 

3. at bestyrelsen drøfter punkterne i den udsendte drejebog for 
generalforsamlingen. 
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Bilag: 
- Indkaldelse af 22.04.26 til Generalforsamling med dagsordenen  
- Forretningsorden april 2026 
- Udkast til bestyrelsens skriftlige beretning 2023-2026 
- Forslag til handlingsprogram 2026 – 2029 
- Forslag til ny kontingentstruktur for Uddannelsesforbundets medlemmer pr. 

1. august 2027 
- Drejebog 
- Fuldmagt til delegeretmøde. 

 
Bestyrelsen gennemgik udkast til beretning og besluttede nogle enkelte rettelser og 
tilføjelser. Vedtaget! 
  
Bestyrelsen drøftede kontingent med tilføjelsen af kontingentbetaling for de nye 
medlemmer. Vedtaget! 
 
Bestyrelsen drøftede generalforsamlingsudtalelser herunder Lottes forslag om AVU 
og forslag om læringsmiljøer.    
 
Bestyrelsen godkendte de to forslag, idet Rune udarbejder en tilføjelse til den 
uddannelsespolitiske udtalelse og Lotte udarbejder en tilføjelse til AVU-udtalelse.  
   
Bestyrelsen godkendte forslag til differentieret Forbundskontingent til 
fremlæggelse på Generalforsamlingen. 
 
Bestyrelsen godkendte dagsordenen med bestyrelsens indstillinger. 
 

 
Pkt. 5 
 
 
 
 
 

 
Sektionen og TR-Netværkene mv. 
 
Der har været enkelte udskiftninger blandt de valgte TR’er på landets 29 VUC’er siden 
bestyrelsesmødet i maj 2026. 
 
Der er er pt. registreret og anmeldt 35 tillidsrepræsentanter og 24 suppleanter, hvilket 
også indbefatter 3 fællestillidsrepræsentanter, TR-teams og afdelings-TR’er på de 29 VUC’er, 
VUC-afdelinger og VUC på Campus.  
 
Bestyrelsen skal frem mod TR-mødet og -kurset i september 2026:  

- opfordre TR’erne fra VUC Nord til at gennemføre Work-shop for alle om Lokalløn 

”Gejst og Glæde” med praktiske aktiviteter (medbringe materialer fx statistik mm)  

- lave work-shop om ”Sammen om indflydelse”,  

- lave forms om stemmedeltagelse ved OK26-afstemningen (afstemningsresultat 

udsendes) 

- lave form-evalueringer (Katja) 

- lave fusion og spaltning (erfaringer) 

- valg til VUC-bestyrelserne (Rune). 

Punkterne indgår i programmet for TR-møde og -kursus i september 2026. 
Netværkstovholderne skal på bestyrelsesmødet give en aktuel status over medlemmerne af 
og arbejdet i de fire TR-netværk. 
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Det foreslås, at 
1. bestyrelsens enkelte medlemmer orienterer om TR-netværksarbejdet  
2. bestyrelsen skal fastlægge det endelige program for TR-møde og -kursus 

samt træffe nærmere beslutning om, at der fortsat skal gennemføres nogle 
målrettede work-shops på det fysiske TR-møde og -kursus i september 2026. 

3. bestyrelsen drøfter og træffer beslutning vedrørende de nye TR’er. 
 

Bilag: VUC TR- og TRS-oversigt pr. 10. august 2026 
 
Susanne nævnte usikkerhed om aktivitet på VUC’erne i netværket, der blev stillet 
spørgsmål til den differentierede pris på konferencen. (???) 
 
Katja nævnte fra sit netværk opmærksomhed på kolleger på individuelle vilkår, 
drøftelse af netværksstørrelse, organisationsprocenter, fusion og ny leder, 
opgaveoversigter, bedre plan for varslinger. 
 
Rikke nævnte strukturændringer og afskedigelser - specielt på VUC Nord. 
 
Bestyrelsen drøftede netværksstrukturen. Katja nævnte, at hun gerne vil have 
udvidet sit netværk.  
 
Bestyrelsen besluttede, at Katja tager stilling på dagen på TR-mødet om Netværks-
sammenhæng, mhp. at beslutning om evt. ændring af netværkssammensætning 
gennemføres på bestyrelsesseminaret. 
 
Bestyrelsen drøftede følgende om programdele for TR-møde og -kursus: 

- Ghitas forslag om oplæg om TTs tavle på google-drev med hans mange svar 
til TR’er i anonymiseret udgave 

- Susannes udkast til PP om ”Hvad kan jeg svare…”, hvor bestyrelsen drøftede 
indholdet og gennemførte en række rettelser 

- Ghita foreslog, at der arbejdes videre på TR-mødet med teksten fra sidste 
møde i Fredericia. 

 
Bestyrelsen besluttede,  

- at man laver ”Torbens tavle”  
- at Susanne og Lotte gør PP’erne færdige mhp. pkt. (1) på TR-mødet 
- at der arbejdes videre mhp. pkt. (2) ”Sektionen / TR / Medlemmer” 
- at der skal prales mhp. pkt. (3) ((se Katjas og Rikkes tekst! )) 
-  

Bestyrelsen besluttede, at der udbygges information og øvelse mm. om den lokale 
løndannelse herunder om barrierer, teknik og statistik i løndannelsen! 
 
Bestyrelsen besluttede, at der laves en tilfældig bordplan med 3 farver og 
nummerering!  
 

 
Pkt. 6 
 

 
Økonomi og regnskab   
 
På mødet vil kassereren orientere om det reviderede årsregnskab 2025 samt om 
regnskabssituationen for 2026.  
 
På mødet vil formanden orientere om sektionsfusion/-sammenlægning samt de økonomiske 
konsekvenser. 
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Bestyrelsen har som bekendt drøftet sekretariatets udestående i forhold til økonomi ved 
fusioner/fissioner af medlemmer i sektioner og foreninger.  
 
Formanden har taget spørgsmålet op om økonomi ved fusioner/fissioner af medlemmer i 
sektioner og foreninger på HB-mødet i november 2025. 
 
Det foreslås, at  

1. bestyrelsen drøfter det reviderede årsregnskab 2025 
2. bestyrelsen viderefører sine drøftelser og vurderinger af sektionens 

økonomiske situation.  
3. bestyrelsen drøfter og foretager en revidering budgettet for 2026 som følge 

af sektionsfusion/-sammenlægning. 
 
Bilag:  

- Årsregnskab 2025 
- Budget 2026 

 
Kassereren bemærkede, at hun ikke havde nye oplysninger om det løbende 
regnskab for 2026 
 
Bestyrelsen tog bemærkningerne til efterretning. 
  

 
Pkt. 7 
 
 
 

 
Kongres lørdag - søndag den 14. - 15. november 2026 
 
Uddannelsesforbundets kongres afholdes lørdag - søndag den 14. - 15. november 2026 på 
Hotel Crowne Plaza, Ørestads Boulevard 114, 2300 København S. 
 
VUC – sektionen afholder delegeretmøde fredag den 13. november 2026 kl. 17:00 for 
sektionens delegerede på hotel Crowne Plaza.    
 
Bestyrelsen skal fortsætte drøftelserne af VUC-bidragene på kongressen samt fastsætte 
dagsorden for delegeretmødet.  
 
Der er vedlagt HB’s kongreskøreplan for forberedelse og efterbehandling af kongressen. 
 
For så vidt angår indkaldelse, dagsordenen, vedtægter, materialer mm. henvises der til 
Forbundets hjemmeside: https://uddannelsesforbundet.dk/kongres 
 
Det foreslås, at 

1. bestyrelsen påbegynder drøftelser af alle aspekter af Forbundets kongres 
herunder  
- fastlægger dagsorden for afholdelse af delegeretmøde  
- drøfter forslag til ændret forbundskontingent 
- øvrige forhold eller forslag 

2. at bestyrelsen drøfter forslag om, at HB bedes om at undersøge 
konsekvenser ved nedsættelse af kontingent/indførelse af differentieret 
kontingent. 
 

Bilag: 
- Kongreskøreplan 
- Forslag til ændret kontingent  

 
Der er lavet bestilling til delegeretmøde og overnatning mv. på Crowne Plaza til 15 
deltagere. 

https://uddannelsesforbundet.dk/kongres


Dato 19.08.2026 / TTH 

7 
 

Bestyrelsen besluttede, at der som sædvanligt udarbejdes forslag til dagsorden for 
delegeretmøde.  
 

 
Pkt. 8 
 
 
 

 
Faglige forhold   
 
Bestyrelsen har ved flere lejligheder drøftet såvel problemstillingen med atypiske ansættelser 
samt drøftet eksempler på VUC’er, hvor der er sat spørgsmålstegn ved, om der skal 
udbetales de centralt aftalte ”undervisningstillæg” ved almen voksenuddannelse (AVU), 
forberedende voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning (OBU).  
Der er som nævnt ikke indkommet konkrete sager i den forbindelse.  
 
Bestyrelsen har besluttet, at der i netværkene sker drøftelse af atypiske ansættelser fx på 
individuelle vilkår samt om hvorvidt ansatte på vores overenskomst får tillæg ud over 
basislønnen. 
 
Det foreslås, at  

1. bestyrelsen drøfter opfølgning på problemstillingen med manglende 
tilbagemeldinger om atypiske ansættelser    

2. bestyrelsen drøfter opfølgning på problemstilling med manglende 
tilbagemeldinger om manglende ydelse af VUC-tillæg (AVU-tillæg) 

3. bestyrelsen drøfter konkret opfølgning i forhold til TR’ernes arbejde i 
samarbejdssporet og udarbejdelse af skoleplaner ifm. kursusåret 2026-27. 
 

Ghita oplyste, at det er svært at få kontante svar fra TR’erne.    
 
Torben har genudsendt notatet om AVU-, FVU- og OBU-tillæg, og notatet om 
Atypiske ansættelser.  
 
Lotte og Torben udarbejder oplæg om problemstillingerne om tillæg og om atypiske 
ansættelser til brug ved TR-møde og -kursus. 
 

 
Pkt. 9 

 
Møde- og aktivitetskalender i 2026 

 
Der er aftalt bestyrelsesseminar på Hotel Troense på Tåsinge den 21. - 23. oktober 2026.  
Der afholdes følgende møder og aktiviteter:  

 Bestyrelsesmøde i december 2026. 
 TR-mødet og -kursus den 24. – 25. september 2026 på hotel Fredericia i Fredericia 
 Generalforsamlingen den 24. september 2026 kl. 17.30 - 19:30 ifm. TR-møde og -

kursus på Hotel Fredericia. 
 TR-møde og -kursus den 30. september – 1. oktober 2027 på Hotel Fredericia i 

Fredericia. 
 

Det foreslås, at  

1. bestyrelsen fastlægger tid og sted for bestyrelsesmøde i december 2026 
2. bestyrelsen fastlægger tid og sted for bestyrelsesmøde i foråret 2027 
3. bestyrelsen fastlægger tid og rammer for TR-møde og -kursus i foråret 2027  
4. bestyrelsen fortsætter drøftelserne af emner til bestyrelsesseminaret i 

oktober 2026: 
a. kongresemner og indstillinger 
b. evt. ny samlet sektion 
c. fusion og spaltning. 
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Lotte Klein  /  Torben Thilsted 
Sektionsformand  bestyrelsessekretær 

Bestyrelsen besluttede, at næste møde holdes i Aarhus / Østjylland torsdag-fredag 
i uge 4. Bestyrelsesmedlemmer melder ind hurtigst muligt og senest omkring nytår 
om mulige datoer  
 
Bestyrelsen besluttede, at der holdes det sædvanlige fysiske TR-møde og –kursus 
den uge 10. Torben finder sted og pris.    

 
Bestyrelsen besluttede, at følgende emner til bestyrelsesseminaret i oktober 2026: 
 

a. Opsamling på TR-mødet og -kursus 
b. Sammen om indflydelse 
c. Ny samlet sektion 
d. Kommunikation med medlemmer 
e. kongresemner og indstillinger 
f. fusion og spaltning. 

 
 
Pkt. 10 

 
Meddelelser og efterretningssager 
 

- HB-møder og –beslutninger 
- Status på VUC – aktivitetssituationen 
- Medlemssituationen på VUC 
- VUC-kontaktudvalg GL 
- VUC DialogForum 
- AVU-konference 
- Øvrige meddelelser og efterretningssager. 

 
Lotte orienterede om HB-beslutning om formandsvalg og næstformandsvalg 
Torben orienterede om nedskæringer på VUC ved Viden Djurs. 
 
Katja nævnte fremgang på VUC-delen ved VEVO-samarbejdet. 
 
Rikke oplyste om forskellige tiltag på HF&VUC Nord bl.a. aftenaktiviteter. 
 
Lotte udsender evalueringen fra AVU-konferencen. 
 

 
Pkt. 11 

 
Evt.  
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